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EL BisBE DE GIRONA

DECRET PEL QUAL ES MODIFIQUEN ELS ESTATUTS
DE CARITAS DIOCESANA DE GIRONA

Atesa la necessitat de modificar els Estatuts de Caritas Diocesana,
aprovats I'l de mar¢ de 1991, per tal de fer-ne una actualitzacié d’acord
amb la realitat present de lentitat i d’adaptar-los als criteris de
transparencia;

Atesa l'aprovacié per unanimitat de 1’Assemblea general de Caritas
Diocesana, del passat 28 de novembre de 2020;

Atés que son conformes a la legislacié canonica;

Pel present Decret, aprovo la modificacié6 dels Estatuts de Caritas
Diocesana de Girona, d’acord amb la revisié general feta que comporta
canvis en la totalitat dels seus articles, segons el text adjunt.

Girona, 26 de febrer de 2021

¥ FRANCESC PARDO I ARTIGAS,
bisbe de Girona

Per manament del Bisbe

£ -tu I_{’
M. TERESA CEBRIA I LLISTOSELLA,
cancellera
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ESTATUTS DE CARITAS DIOCESANA DE GIRONA

CAPITOL
IDENTITAT | PERSONALITAT

Article 1. IDENTITAT

Caritas Diocesana de Girona, formada per totes les Caritas de la Didcesi de Girona, és una entitat de
I'Església Catolica que té com a objectiu promoure, coordinar, harmonitzar i realitzar I'accié social de la
Diocesi, a la llum de I'Evangeli i de la Doctrina Social de I'Església.

Article 2. PERSONALITAT JURIDICA

1. Caritas Diocesana de Girona té personalitat juridica propia. Va ser erigida candnicament com a
corporacio publica per Decret episcopal de 31 de maig de 1964, esta reconeguda civilment, i es troba
inscrita al Registre d'Entitats Religioses del Ministeri de Justicia amb el niimero 356.

2. Caritas Diocesana de Girona és una entitat sense anim de lucre, no governamental. Actua amb lliure
iniciativa i responsabilitat propia, gaudeix d'autonomia en I'administraci6 dels seus béns i es regeix pels
presents Estatuts, la legislacié canonica i la normativa diocesana, i es tenen en compte les lleis civils,
d’acord amb I'article 22 del Codi de dret canonic, aplicant-se amb caracter supletori la normativa sobre
associacions del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

3. A Caritas Diocesana de Girona li correspon la representacié juridica de Caritas a la Didcesi de Girona.
Esta integrada per totes les Caritas de la Diocesi de Girona, parroquials, interparroquials, d'agrupacié de
parroquies o arxiprestals, atés que no tenen personalitat juridica propia i la seva accié s’empara en el
mateix NIF nim. R1700016G.

Article 3. AMBIT D'ACTUACIO
1. El seu ambit d'actuacié fonamental és el del territori de la Diocesi de Girona, i podra actuar fora
d'aquest ambit en compliment de la seva finalitat d'acord amb les seves activitats.

2. Caritas Diocesana de Girona és membre de la xarxa Caritas i actuara amb esperit de coordinacié i

col-laboracio fraterna en tots els seus ambits.

Article 4. DOMICILI
. Caritas Diocesana de Girona té el seu domicili a la ciutat de Girona, a la Pujada de la Mercé, nimero 8.
ﬁi‘m{ggyol canvi de domicili haura de ser aprovat pel Consell Diocesa, amb autoritzacié episcopal.
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CAPITOL II
FINALITATS | ACTIVITATS
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"9z <4 "Caritas Diocesana de Girona té com a missié acollir les persones que es troben en situacio o risc de

pobresa i exclusi6 social, especialment les més vulnerables, acompanyant-les en el seu procés de
promoci6 i desenvolupament integral, analitzant i incidint en les causes de la pobresa i treballant per la
justicia social.
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2. Per aixo, assumeix I'accié sociocaritativa de I'Església amb esperit evangélic, procurant formar la
consciéncia i la responsabilitat de la comunitat diocesana respecte la comunicacié cristiana de béns i el
compliment dels deures de justicia social.

Article 6. ACTIVITATS

Pel compliment de les seves finalitats, podra realitzar les activitats segiients:

a) Observar, estudiar i analitzar la realitat de la pobresa i I'exclusié social, aixi com les causes que les
generen, i promoure i proposar solucions d'acord amb la dignitat de la persona humana i amb la
justicia.

b) Desenvolupar accions d'acollida, acompanyament, formacié i intervencié social per a persones en
situacié o risc de pobresa i exclusié social, especialment els Gltims i no atesos, mitjancant programes i
projectes d'accié social.

c) Treballar en xarxa i cooperar amb altres entitats o institucions, per tal de promoure iniciatives per
erradicar les causes de la pobresa, la desigualtat i I'exclusio.

d) Promoure la participacié de les persones empobrides en la millora de les seves condicions de vida i
en la igualtat d'oportunitats.

e) Promoure i animar la participacié responsable i la formacié del voluntariat.

f)  Contribuir al desenvolupament de les persones que en formen part.

g) En casos d'emergencies o on calgui cooperacié internacional, col-laborar en la coordinacié de les
accions que es promoguin per tal d'executar les tasques necessaries portant a terme una cooperacio
fraterna.

h) Practicar la denincia profética de les causes que generen la pobresa o la injusticia en tots els seus
ambits.

i) Sensibilitzar a la comunitat cristiana i a la societat en general en relacié a la justicia social i a la cura
del planeta, i treballar per la transformacié social.

j)  Fomentar I'ocupacié decent i la inclusié social, afavorint la integracié sociolaboral, i fomentar
iniciatives d'economia social com a eines que afavoreixin la creacié d'ocupacié social.

k) Aquelles altres activitats necessaries per tal de desenvolupar la seva missié.

CAPITOL Il
DIRECCIO | ORGANS

Seccid 1a. Presidéncia

Article 7. EL BISBE

N w:}r La direcci6 jerarquica de Caritas Diocesana de Girona correspon al Bisbe de la Didcesi per dret propi,

que ﬁ%gsumlra la presidéncia.
"%
ompetencies propies del Bisbe:

b[?ment de les orientacions generals de I'entitat, aixi com dels criteris i normes per la insercié
V3 tasca en el conjunt de la pastoral diocesana.

dprovacié i reforma dels presents Estatuts, a proposta del Consell Diocesa, i escoltada
KASseh biéa Diocesana.

c) E\Iaﬁomenament del Director/a de Caritas, a proposta del Consell Dioces3, i del seu cessament si ho

TS eonsadera oportu.

d) La supervisié del funcionament de I'entitat, podent convocar els seus organs quan ho consideri



convenient.

e) L'autoritzacié per I'adquisicid, alienaci6 i gravamen de béns immobles i drets reals a favor o a nom
de Caritas i per la realitzaci6 de despeses extraordinaries, en els casos previstos pel Codi de Dret
Canonic.

3. ElBisbe podra designar un Delegat/da Episcopal que el representi en els diferents organs de Caritas
Diocesana de Girona.

Secci6 2a. Organs col-legiats

Article 8. L'ASSEMBLEA DIOCESANA
1. L’Assemblea Diocesana és el maxim drgan de participaci6, consulta i expressi6 de Caritas.

2. Formen part de I'Assemblea Diocesana:

a) Els membres del Consell Diocesa de Caritas.

b) Els representants de les Caritas locals.

c) Aquelles persones convidades per la direccié diocesana.

3. S6n funcions propies de I'Assemblea Diocesana:

a) Ser un espai de participacio i dialeg de totes les Caritas locals i els Serveis generals.

b) Examinar i proposar les orientacions generals de les diferents arees de treball de Caritas.
c) Aprovar els comptes anuals de I'entitat, el pressupost i la memoria diocesana.

d) Aprovar la modificacié dels Estatuts, i proposar-la al Bisbe.

4. L'Assemblea Diocesana sera presidida pel Bisbe. Es reunira amb caracter ordinari anualment,
convocada pel Director/a. Sempre que el Bisbe ho consideri convenient per si mateix o a instancia del
Consell Diocesa de Caritas, es reunira amb caracter extraordinari.

Article 9. EL CONSELL DIOCESA
1. El Consell Diocesa és I'drgan maxim de govern de Caritas Diocesana de Girona. La seva concreci6
ordinaria podra ser delegada amb caracter general en la Comissié Permanent i en I’'Equip Directiu.

2. S6n funcions propies del Consell Diocesa:
a) Presentar a I'Assemblea Diocesana, per a la seva consulta, les orientacions generals de I'entitat.
b) Presentar a I'assemblea el pressupost, la memoria anual d'activitats i els comptes anuals.
c) Aprovar els documents marc dels programes socials, i aquells documents sobre criteris i
orientacions d'actuacié que siguin aplicables a tots els nivells de I'entitat.
o0 BT ARIdgAs %ordar I'adquisicié o alienacié de béns immobles necessaris per a complir les seves funcions,
.;.s d’acard ég\b aquests Estatuts i la legislacio civil i canonica aplicable.
‘ da{ Ia constitucié o participacié a institucions, fundacions, empreses o altres iniciatives

<\'\.
?’n 9 &nﬂ%onsell Diocesa de Caritas esta composat pels segiients membres:

a) ElBisbe.

b) Els membres de I'Equip Directiu.

¢) Un Conseller per a cada un dels arxiprestats o territoris en els que s’agrupi 'accié de Caritas,
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c) Secretari/a general.
d) Administrador/a.

escollit entre les Caritas Parroquials de I'arxiprestat d'acord amb els criteris que estableixi I'Assemblea
diocesana a proposta del Consell diocesa.
d) Fins a cinc membres de lliure designacié pel propi Consell, a proposta de I'Equip Directiu.

L'Equip Directiu podra convidar a les reunions del Consell Diocesa, amb veu i sense vot, als responsables
de les arees dels Serveis generals en aquelles giiestions en les que sigui convenient la seva participacié
en funcié del seu ambit de treball, i també als representants dels treballadors.

4. El Consell Diocesa es reunira amb caracter ordinari quatre vegades I'any, convocat pel Director/a.
Les reunions extraordinaries seran convocades quan les circumstancies aixi ho aconsellin, ja sigui a
proposta del Director/a o a peticié del Bisbe, o de la tercera part dels seus components.

5. ladireccio ila secretaria del Consell Diocesa seran assumides pel Director/a i el Secretari/a general,
respectivament.

Article 10. LA COMISSIO PERMANENT
1. La Comissié Permanent és I'drgan delegat del Consell Diocesa de Caritas, encarregat de vetllar pel
compliment dels seus acords.

2. Son funcions de la Comissié Permanent les segiients:

a) Orientar i supervisar I'actuaci6 de I'Equip Directiu, per delegacié del Consell Diocesa. Quan per raons
d’urgéncia, la Comissié Permanent hagi de prendre alguna decisié no aprovada préviament en el Consell
Diocesa, s'informara en la seglient reuni6 a aquest drgan de la decisi6 presa i de les raons d’urgéncia
que la van motivar, is'aprovara o no definitivament la decisié.

b) Supervisar les bases i I'elaboracié del pressupost, la memoria anual d'activitats, i formular els
comptes anuals, que se sotmetran a I'aprovacié de |'Assemblea Diocesana.

c) Decidir sobre I'acceptacié de llegats i heréncies.

d) Resoldre els assumptes de tramit del Consell Diocesa i preparar les seves reunions.

e) Les que li siguin encomanades pel Consell Diocesa.

3. La Comissié Permanent del Consell Diocesa de Caritas esta composada pel segiients membres:
a) Delegat/da Episcopal.

b) Director/a.

c) Secretari/a General.

d) Administrador/a.

e) Tres Consellers diocesans, escollits per ells d’entre els membres del Consell Diocesa.

4. La Comissi6 Permanent es reunira amb caracter ordinari mensualment, essent convocat pel
Director/a. Les reunions extraordinaries seran convocades quan les circumstancies ho aconsellin, ja sigui

1 ARTIGAS Q;rector/a 0 a proposta de la tercera part dels seus components. Quan per raons d’urgéncia I'Equip

eictily hagi de prendre alguna decisié no aprovada en la Comissié Permanent, ho fara amb caracter
siohal, fins que sigui ratificada o modificada en la proxima reunio.

- c%ll? L'EQUIP DIRECTIU
L5F D@ector/a actua de forma coordinada amb la resta de I'Equip Directiu, que esta format per:
a) n\@)é?egat}da episcopal.

2. S6n funcions de I'Equip Directiu:



a) Resoldre els assumptes de tramit de la Comissié Permanent i preparar les seves reunions.

b) Coordinar i alinear I'accié dels seus membres.

c) Vetllar pel bon funcionament dels Serveis generals i de I'accié de les Caritas locals.

d) Elaborar el pressupost anual.

e) Acordar la participacié en la convocatoria de subvencions publiques o privades.

f) Presentar els objectius de treball anual de les arees de treball al Consell Diocesa per al seu estudi i
aprovacio, i vetllar pel seu desenvolupament.

g) Les que lisiguin encomanades per la Comissié Permanent.

3. L’Equip Directiu es reunira setmanalment de forma ordinaria, i quantes vegades ho sol-liciti algun
dels seus membres.

Article 12. NORMES DE PROCEDIMENT DELS ORGANS
1. Elstemes atractar en els diferents drgans sén els que figuren en I'ordre del dia de cada sessi6.

2. Sobre les decisions i les votacions es tindra en compte que:

a) Per la validesa dels acords es requereix la preséncia de la major part dels que han de ser convocats.
També sera necessaria la preséncia del Delegat/da Episcopal o del Director/a per I'adopcié d’acords.

b) Les votacions en els organs es regiran pel principi democratic. Els acords es prendran per majoria
absoluta; si després de dos escrutinis persistis la igualtat entre vots, qui presideixi I'organ pot resoldre
'empat amb el seu vot.

c) El vot sera secret sempre que ho decideixi el Director/a o ho autoritzi a peticié d’'un terg dels
assistents a I'organ col-legiat del que es tracti. De cada sessié celebrada, s'aixecara acta pel Secretari/a
que sera sotmesa a aprovacio en la sessio6 segiient.

d) Les convocatories dels organs col-legiats es remetran amb una antelacié de quinze dies i es podran
enviar per via telematica.

Secci6 3a. Organs unipersonals

Article 13. EL DELEGAT/DA EPISCOPAL

1. S6n funcions del Delegat/da Episcopal:

a) Transmetre els criteris pastorals del Bisbe i representar-lo davant els drgans de Caritas, i mantenir-lo
informat del funcionament de Caritas.

b) Vetllar per la identitat de Caritas, i acompanyar i animar les persones que en formen part i
promoure i desenvolupar entre ells I'esperit fratern.

c) Orientar els organs en tots els assumptes de contingut pastoral que li siguin sol-licitats, d'acord amb
la Doctrina Social de I'Església.

_f‘d) Ocupar-se de les relacions amb els consiliaris, vicaris, arxiprestes i altres responsables eclesials en els

W

a s%ggtes que pertoquen a Caritas.

v "_\4

or/a és el responsable executiu de les accions de Caritas, conjuntament amb I'Equip Directiu.
Gge xﬂs treballs encaminats a exercir aquestes accions, sotmetent-se al compliment de les decisions
del Csl‘\‘seil Diocesa, a qui ha de respondre de la seva gestié.
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2. El Director/a és nomenat pel Bisbe a proposta del Consell Diocesa. El Director/a podra escollir un
sotsdirector/a o delegar les seves funcions en un altre membre de la Comissié Permanent amb caracter
general o per a assumptes concrets en cas de necessitat, abséncia o malaltia, prévia autoritzaci6 del
Bisbe.



3. S6n les seves funcions més importants:

a) Ostentar la representacio legal de I'entitat davant de tots els organismes publics i privats.

b) Animar el compliment de les finalitats institucionals previstes en aquests Estatuts i vetllar per
I'execucio dels acords dels seus organs.

c) Proposar al Consell Diocesa per la seva ratificacid el nomenament del Secretari/a general i
I'Administrador/a.

d) Autoritzar la contractacio i cessament del personal, previ informe del Secretari/a general.

e) Ordenar, juntament amb ['Administrador/a, la gesti¢ financera i patrimonial i supervisar
I'administraci6 dels béns de I'entitat, d’acord amb les normes del Codi de dret canonic.

f) Realitzar els actes juridics que no estiguin atribuits a altres organs per aquests Estatuts i qualsevol
funcié no expressament recollida en el seu articulat.

g) Defensar els béns i drets de I'entitat en forma extrajudicial i judicial, atorgant poders generals per
plets, després d’haver obtingut les oportunes llicéncies del Bisbe.

h) Desenvolupar les relacions institucionals, mantenint el didleg amb les Administracions publiques i
demés organitzacions i entitats.

i) Convocar i dirigir I'Assemblea Diocesana, el Consell Dioces3, la Comissié Permanent i 'Equip
Directiu.

j)  Executar les tasques que li siguin confiades pels esmentats drgans o, en el seu cas, pel Bisbe o el seu
Delegat/da.

4. En cas de cessament del Director/a, ja sigui a peticié propia o per decisié del Bisbe, assumira totes
les seves funcions el Delegat/da Episcopal, fins al nomenament de nou Director/a en un termini no
superior als tres mesos.

Article 15. EL SECRETARI/A GENERAL
1. ElSecretari/a general és nomenat pel Director/a, havent escoltat el Consell Diocesa.

2. ElSecretari/a general té com a funcions:

a) Actuar com a secretari/a de I'Assemblea Diocesana, del Consell Diocesa, de la Comissié Permanent i
I'Equip Directiu, aixecant les actes corresponents.

b) Mantenir actualitzat el registre en qué constin inscrits els voluntaris de I'entitat.

c) Vetllar per la planificaci6 estratégica i I'anual, i per I'elaboracié de la memoria anual d'activitats.

d) Certificar documentalment qualsevol aspecte relatiu a Ientitat.

e) Vetllar pel bon govern corporatiu, pel compliment normatiu i la transparéncia a I'entitat.

: um&; Ostentar la representacio legal de I'entitat davant de tots els organismes publics i privats, per

del Qsjc’: del Director/a.

%
16.4'ADMINISTRADOR/A
ministrador/a és nomenat pel Director/a, havent escoltat el Consell Diocesa.

=
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“~¥Administrador/a té com a funcions:
ST, . - x
a%.@ﬂimlmstrar els béns de Caritas.

I3 ¢al)- = . . " " .
75%) Vetllar pel bon us de les donacions i el compliment de les finalitats dels donants.

c) Vetllar pel control de la comptabilitat i el compliment del pressupost segons la normativa interna i la

normativa diocesana.
d) Mantenir actualitzat I'inventari dels béns.



CAPITOL IV
CARITAS LOCALS | SERVEIS GENERALS

Article 17. CARITAS LOCALS

1. Lelement basic de l'accié de Caritas és la Caritas Parroquial. Sorgeix i és part de la comunitat
parroquial, amb I'objectiu de promoure, orientar, coordinar i realitzar I'accié social de la comunitat,
integrant-la en la vida i en la pastoral parroquial, mitjangant la seva participacié activa en el Consell
parroquial. La Caritas Parroquial participa de la personalitat juridica de Caritas Diocesana de Girona.

Per a dinamitzar la seva accid, la comunitat parroquial encomanara la seva actuacié a un equip
parroquial de Caritas que estara constituit d'acord amb el Reglament de Régim Intern que s'aprovi.

2. Quan les exigéncies de I'accié social ho requereixin i per una major comunié i eficacia, podran
constituir-se Caritas Interparroquials, d'Agrupacié de Parroquies o Arxiprestals, prévia autoritzacié del
Consell Diocesa, d'acord amb el Reglament de Régim Intern. La denominacié de Caritas locals incloura
les Caritas Parroquials, Interparroquials, d'Agrupacié de Parroquies o Arxiprestals.

3. L'accid de Caritas Diocesana de Girona es desenvolupa mitjancant la coordinacié de les Caritas
locals i els Serveis generals.

Article 18. COMISSIONS DIOCESANES
1. Les Comissions Diocesanes son espais de participacié de Caritas Diocesana de Girona.

2. Les Comissions Diocesanes tenen com a funcié facilitar la coordinacié de I'accié de Caritas, i
construir, fer propostes de criteris i continguts, per tal de desenvolupar la missié dins de cada ambit de
treball i sotmetre'ls, en el seu cas, al Consell Diocesa. També faciliten el contacte i coneixement entre
persones de diferents Caritas i que es comparteixin experiéncies. Finalment, assumeixen la funcié
d’impulsar ambits concrets de treball de I'acci6 social i de I'organitzacié de Caritas.

3. Les Comissions Diocesanes no tenen per si mateixes facultats de representacié externa.

4. Cada Comissié Diocesana és dinamitzada per un equip dinamitzador, format per un conseller
responsable, membre del Consell Diocesa, i una persona secretaria, dels Serveis generals.

La persona secretaria reportara periodicament el treball de la Comissié a la Secretaria general, que
coordinara 'acci6 de les Comissions i la traslladara als 6rgans.

g ”ﬂiﬁé-‘uug,dinamitzador fixara anualment els objectius de la Comissié, d'acord amb els eixos i objectius

del P

stygteégic.
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5. h émb?es de les Comissions Diocesanes son els responsables de cada ambit de totes les Caritas
i e 2 = e L)
cém.gs convida a participar a totes les Caritas.
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3 @Earan periddicament reunions de treball de les Comissions Diocesanes per tal de construir
- . ) . . . . - . . \ ra .
criteris.gdmuns. Les reunions tenen per objectiu la coordinacié i construccié perd també poden tenir

| "'R\‘;r”%?)fﬁ%gljt formatiu.

Article 19. SERVEIS GENERALS

1. Els Serveis generals tenen la missié6 de donar recolzament, resposta i servei a les Caritas locals, i
coordinar i assegurar l'eficacia técnica de I'accid, essent la Caritas local el centre de referéncia de
I'accio social.



2. Els Serveis generals es composaran de les arees que I'Equip Directiu consideri necessaries, d'acord
amb les linies estratégiques de I'entitat. Els seus responsables seran coordinats pel Secretari/a general
i els correspondra I'organitzacio i impuls dels projectes i serveis en la seva area.

3. Els Serveis generals s'hauran d'organitzar per tal de donar cobertura a les seglients arees:
a) administracié

b) accié social

c) observatori de la realitat

d) suport al territori

e) comunicacid i sensibilitzacié

f) captaci6 de recursos economics i sostenibilitat

g) voluntariat

h) formacié i desenvolupament de les persones

i) qualitat i innovacié.

4. Les arees de treball proposaran la planificacié anual de la seva accié per la seva aprovacio per part
del Consell Diocesa, i articularan I'aplicacié, seguiment i autoavaluacié i millora de les seves accions.

CAPITOL YV
PERSONES

Article 20. VOLUNTARIAT | PERSONAL CONTRACTAT

1. L'acci6 de Caritas es desenvolupara mitjangant la col-laboracié de persones voluntaries i de
persones contractades. L’acompanyament a les persones voluntaries i contractades es fara en tot cas
tenint en compte els drets i deures establerts a la legislacié vigent en matéria de voluntariat i en
materia laboral.

2. Ser una persona voluntaria o contractada suposa I'acceptacié de la missi6 de Caritas, i la subjeccié
als presents Estatuts, a la normativa de régim intern que el desenvolupi, estandards de gestid i als

codis de conducta que es puguin adoptar.

3. El voluntariat té una missié imprescindible i insubstituible ja que I'acci6 de Caritas es desenvolupa
fonamentalment amb la col-laboracié de persones voluntaries.

£1MRTIG44,, Caritas Diocesana de Girona es troba inscrita al Cens d'entitats de voluntariat de la Generalitat de

CAPITOL VI
PATRIMONI | REGIM ECONOMIC

N N
S5y . AFtIcle 21. CAPACITAT ECONOMICA | PATRIMONI
© 1. Envirtut de la seva personalitat juridica, Caritas Diocesana de Girona és subjecte capag d’adquirir,
retenir, administrar i alienar béns.

2. Els béns de Caritas es regeixen per les disposicions del Codi de dret canonic i per aquests Estatuts, i
constitueixen un patrimoni autonom destinat a les seves finalitats especifiques.

3. El patrimoni de Caritas esta format per:



a) Els béns mobles i immobles que estiguin al seu nom o posseeixi com a propis.
b) Els béns de qualsevol classe que posseeixi a titol onerds o gratuit, en especial els procedents de
donacions, heréncies o llegats que es facin al seu favor.

4. Per al compliment de les seves finalitats, Caritas compta a més del seu patrimoni, amb les seglients
fonts de recursos:

a) Els donatius economics puntuals o periddics que s’aportin.

b) Les donacions, llegats, heréncies, subvencions i en general, qualsevol classe d’ingrés d’origen privat
o0 public que es destini a la consecuci6 de les seves finalitats.

c) Lescampanyes icol-lectes que es puguin establir.

5. La Comissié Permanent acordara I'obertura i cancel-lacié dels comptes corrents i productes financers.
Seran necessaries dues signatures mancomunades per a disposar dels fons.

Article 22. GESTIO PRESSUPOSTARIA

1. Caritas Diocesana de Girona funcionara en régim de pressupostos, coincidint I'exercici economic
amb I'any natural. L'Equip Directiu elaborara el pressupost anual que es presentara a aprovacié del
Consell Diocesa abans de I'inici de I'exercici.

2. Es tancara balang a la finalitzaci6 de I'any natural, d'acord amb el Pla General de Comptabilitat de
les entitats sense anim de lucre. Dins el primer semestre de I'any, I'Equip Directiu presentara per la seva
aprovacio al Consell Diocesa el balang, el compte de resultats, i la memoria de I'any anterior, que seran
objecte d'auditoria externa.

3. Caritas Diocesana de Girona actua fiscalment amb un sol NIF en tots els seus actes juridics i
administratius, tant de les Caritas locals com dels Serveis generals.

4. Caritas Diocesana de Girona actuara amb transparéncia en la seva gestié economica, i en especial,
en la gestié de fons d'origen public.

CAPITOL VII
DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES

Article 23. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

1. Els presents Estatuts podran ser modificats pel Bisbe per propia iniciativa o a proposta de

m\ﬂ&ﬂssemblea Diocesana.

@g&m [4'2’

ﬁ@posta de modificacié dels Estatuts requerira I'acord de la majoria dels membres de
la?a Diocesana de Caritas.

135 300

4 X)ISSOLUCIO
;$ Diocesana de Girona es dissoldra en els suposits previstos en la legislacié canonica i quan ho
'*’.;,_?q‘_ qgec.l,d,&m el Bisbe, escoltat el Consell Diocesa.

2. La decisié que comporti la dissolucié de Caritas Diocesana de Girona sera comunicada a I’Assemblea
Diocesana convocada i reunida, amb caracter extraordinari, a tal efecte.

3. En cas de dissoluci6, el Consell Diocesd nomenara d’entre els seus membres una Comissid
Liquidadora. El patrimoni resultant de la liquidacié, una vegada ateses totes les obligacions, s’entregara
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al Bisbe per a la seva utilitzacié amb les mateixes finalitats que hauria de donar I'entitat dissolta.

Article 25. NOMENAMENTS

Tots els nomenaments que s’efectuin per a organs i carrecs de Caritas, en els seus diferents ambits i
nivells, s’entenen per un termini de quatre anys, prorrogables. Els terminis inferiors o superiors hauran
de consignar-se expressament en els nomenaments.

Els membres dels organs de govern no perceben remuneracié per l'exercici del seu carrec, sense
perjudici del dret a ser reemborsats per les despeses degudament justificades que el carrec els pugui
ocasionar. Tanmateix, podran percebre retribucions per la prestacié de serveis, inclosos els prestats en
el marc d'una relacié laboral, d'acord amb la normativa interna vigent. Aquestes tasques laborals o
professionals retribuides hauran de ser diferents a les tasques i funcions propies de membre de I'6rgan
de govern.

Article 26. REGLAMENT DE REGIM INTERN, CODIS DE CONDUCTA | ESTANDARS DE GESTIO
1. L'Assemblea Diocesana aprovard un model de Reglament de Régim Intern de les Caritas locals, i
aquestes hauran d'adaptar-lo d’acord amb els termes que s’estableixin al propi Reglament.

2. El Consell Diocesa podra aprovar els estandards de gestié i els codis de conducta que consideri
necessaris per garantir que la gestio esta al servei de la missio.

Article 27. DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogats tots els preceptes dels preexistents Estatuts o Reglaments de les Caritas locals que
s’oposin al que s’estableix en els presents Estatuts.

ey, .,

Iy

Diligéncia.- els presents Estatuts de Caritas Diocesana de Girona han estat
aprovats per decret episcopal de 26 de febrer de 2021. En dono fe,

ol .

T NS
M. TERESA CEBRIA I LLISTOSELLA,
cancellera
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