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JORNADA MUNDIAL PEL TREBALL DECENT
7 D’OCTUBRE DE 2019

ESGLESIA PEL TREBALL DECENT

Amb motiu de la Jornada Mundial pel Treball Decent, promoguda arreu del mén el dia 7
d’octubre per I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) i per la Confederacié Sindical
Internacional (CSl), escau insistir en la situacié dramatica a que es veuen abocades moltes
persones que estan en risc de perdre el seu lloc de treball habitual, de manera especial
aquelles que avui fan les feines més senzilles i menys valorades per la societat.

A I'hora d’afrontar el futur, com entitats d’Església o d’inspiracié cristiana, posem al centre de
les nostres preocupacions les necessitats de les persones més desafavorides. Avui la Terra
té prou recursos perque tothom pugui viure dignament, la qlestié és com repartim el treball
entre tothom per poder després també compartir la riquesa.

Ates el gran desenvolupament tecnologic del nostre mén, hi ha un intens debat sobre el futur
del treball i es plantegen molts dubtes sobre si la creacio de nous llocs de treball compensara
la important i previsible destruccid6 de molts dels actuals. Davant els reptes del futur i
compromeses des de la nostra esperanca, creiem que:

» La nostra societat necessita recuperar el sentit comunitari i fraternal,
reivindicant el paper que correspon a la politica exercida amb honestedat i
transparéencia per revitalitzar el contracte social, en benefici de totes les
persones.

La realitat laboral es transformara i cal esperar que es crearan noves
oportunitats. Cal repartir millor el treball i reduir la jornada laboral; invertir

en formacié per capacitar i reciclar professionalment les persones, i
sobretot, crear treball decent i sostenible.

La cura de les persones dependents reclama més atencio, reconeixent la
seva importancia i destinant-hi més recursos, personals i materials.
Reivindiquem un sou minim de 1.000 €/mes i flexibilitat per assolir una millor
conciliacié laboral. Les empreses cooperatives hi poden tenir un paper
destacat.

Tot i que la fita de les nostres entitats é€s col-laborar perque tothom pugui tenir un treball digne
i decent, en el dia a dia cal donar resposta a molta gent a casa nostra que pateix per falta de
feina o de feines precaries. A més a més de noves politiques actives i actualitzades contra
I’atur, cal una Renda Garantida de Ciutadania que arribi a tothom que ho necessiti, gestionada
de forma transparent i amb la participacio de les persones afectades.
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Plataforma Església pel Treball Decent: Caritas diocesana de Barcelona, Cristianisme i Justicia, Justicia i Pau, Secretariat diocesa de Pastoral
Obrera (JOC, MIJAC, ACO, GOAC), Delegaci6 diocesana de Pastoral Social, ASCA-Accié Solidaria Contra I'’Atur, Mans Unides, SEDASE-
Seminari Doctrina i Accié Social de I'Església, URC-Uni6 de Religiosos i Religioses de Catalunya, Secretariat diocesa de Missions



JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE - 7 OCTUBRE 2019

IGLESIA POR EL TRABAJO DECENTE

Hoy es la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, promovida en todo el mundo el dia 7 de octubre por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Confederacion Sindical Internacional (CSl). Conviene
insistir en la situacion draméatica a la que se ven abocadas muchas personas que han perdido su trabajo
0 que estan en riesgo de perderlo.

Como entidades de Iglesia, ponemos en el centro de nuestros afanes las necesidades de las personas
mas desfavorecidas. Es hora, pues, de repartir mejor el trabajo para poder compartir también la riqueza.
Los grandes avances tecnoldgicos llevan un intenso debate sobre el futuro del trabajo y plantean muchas
dudas sobre si la creacion de nuevos puestos de trabajo compensara la importante y previsible
destruccién de muchos de los actuales. Ante los retos del futuro y comprometidos con la esperanza
cristiana, creemos que:

» Nuestra sociedad necesita recuperar su sentido comunitario y fraternal,
reivindicando el papel de la politica, ejercida con honestidad y transparencia.

» Larealidad laboral se transformaray habra que reducir lajornadalaboral; invertir
mas en la formacién de las personas y sobre todo crear mas trabajo decente y
sostenible.

» El cuidado de las personas dependientes necesita mas recursos, personales y
materiales. Reivindicamos un sueldo minimo de 1.000 €/mes y una mejor
conciliacion.

Ademéas de estas medidas, hace falta una Renta Garantizada de Ciudadania solidaria que llegue a
todo el que lo necesite, gestionada de forma transparente y participativa. DEFENSEM
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WORLD DAY FOR DECENT WORK - OCTOBER 7,2019

CHURCH FOR DECENT WORK

Today is the World Day for Decent Work, promoted worldwide on October 7 by the International Labor
Organization (ILO) and the International Trade Union Confederation (ITUC). It is important to insist on
the dramatic situation many people who have lost their jobs or who are at risk of losing it are facing.

As Christian organizations, we put the needs of the most disadvantaged people at the center of our
efforts. So itis time to better distribute the work so that wealth can also be shared. The great technological
advances bring us to an intense debate about the future of work and raise many doubts about whether
the creation of new jobs will compensate for the important and foreseeable destruction of many of the
current ones. Facing the challenges of the future and committed to Christian hope, we believe that:

» Our society needs to recover its communal and fraternal sense, claiming the role
of politics, exercised with honesty and transparency.

» Labor reality will be transformed and workdays will have to be reduced; it will be
necessary to invest more in education and above all, to create more decent and
sustainable work.

> Dependent people’s care needs more resources, both personal and material. We
demand a minimum wage of € 1,000/month and a better work-life balance.

In addition to these measures, it is necessary to establish a citizenship guaranteed income for everyone
who needs it, managed in a transparent and participatory manner.




