db Caritas
QP Diocesana de Girona
Lloret de Mar

Dades economiques o
1 h L - memoria 2019

1 %
Voluntariat i
o formacio
1% :

Y : °
Sensibilitzacid, 1%
comunicacio i Gestio i

captacio administracio

INGRESSOS 274.905,74 € INVERSIO SOCIAL 271.952,84 €

1,37%
Voluntariat i
2 56% formacio
o0 9,78%
Sensibilitzacio, '
comunicacio i
resp. social

Gestio i
administracio

INGRESSOS 8.966.075,31 € INVERSIO SOCIAL 8.914.655,85 €




La realitat que no es veu — memoria 2019

Acollida i
Acompanyament

SERVEIS | PUNTS D’ACOLLIDA

Escoltem les persones que se’ns adrecen i junts
establim un pla de treball per superar les situacions
de vulnerabilitat.

a0 PERSONES
o 70 ATESES

Z17 oo

UBUNTU

Treballem per recuperar la motivacio i 'interes a través
del suport emocional a persones en risc d’exclusié.

a0 PERSONES PERSONES
o 10 ATESES 23 BENEFICIADES

9 N
50 0 DE LES PARTICIPANTS SON FAMILIES MONOPARENTALS

GRUPS D’EMPODERAMENT

Oferim espais de participacié per a persones que estan
vivint una situacié d’exclusié i necessiten sentir-se
escoltades i guanyar autonomia.

a0 PERSONES PERSONES
o 20 ATESES 60 BENEFICIADES

Educacio i
Formacio d’Adults

TALLER D’ACOLLIDA LINGUISTICA
| CULTURAL (TALC)

Oferim tallers lingtifstics per a persones nouvingudes
amb 'objectiu que aprenguin la llengua i coneguin
I'entorn per poder participar de la comunitat.

a0 PERSONES
o 51 ATESES

83 0/0 D’ASSISTENCIA 90 0/0 SON DONES

Infancia i Familia

SERVEI D’INTERVENCIO EDUCATIVA (SIE)

Obrim espais de treball per garantir la igualtat
d’oportunitats en 'educacié de tots els infants, comptant
amb la participacié de les families i de I'entorn educatiu.

17 50§

PERSONES
BENEFICIADES

PROINFANCIA

Abordem l'exclusié a través d'un model d’atenci6
d’infants de 0 a 18 anys que mobilitza les families i
Ientorn educatiu i social en espais de trobada compartits
durant tot el curs escolar.

& 275 B

PERSONES
BENEFICIADES

16 MESOS PERMANENCIA PARTICIPANTS AL SERVEI SOCIOEDUCATIU

Acompanyament
a la Gent Gran

APADRINAR UN AvVI

Posem en relacié joves voluntaris i persones grans que
viuen en centres residencials per lluitar contra la solitud
i fomentar les relacions entre generacions.

a0 PERSONES
o 31 ATESES

SER GRAN EN DIGNITAT

Les persones voluntaries visiten setmanalment
persones grans a domicili o en residéncies per escoltar-
les, acompanyar-les i evitar la solitud.

a0 PERSONES
o 5 ATESES

Economia Solidaria

ECOSOL. EMPRESA D’INSERCIO

Fomentem la insercié laboral a través de la contractacié de personal per al Centre

88

persones voluntaries

de Distribucié d’Aliments i serveis de neteja, a través de la Cooperativa Santa Clara.

Cobertura de Necessitats Basiques

SERVEI D’AJUDA
ECONOMICA

Oferim ajudes economiques puntuals
a persones en risc d’exclusié per fer
front a despeses basiques i revertir
situacions d’alta vulnerabilitat.

a0
(aa

1 PERSONES
ATESES

3 PERSONES
BENEFICIADES

83 %

FAMILIES AMB FILLS A CARREC

Intermediacio
Laboral

INTERMEDIACIO
LABORAL EN SERVEIS
DE PROXIMITAT

Com a Agencia de Col-locaci6
autoritzada pel SOC, orientem i
acompanyem persones que cerquen
feina i informem sobre Normativa
de Llar les empreses o particulars.

a0 PERSONES
o 3 ATESES

CENTRE DE DISTRIBUCIO
D’ALIMENTS (CDA)

Cobrim les necessitats basiques
d’alimentacié i higiene de families
vulnerables a través del lliurament
dignificat i equitatiu d’aliments
iproductes.

a0
(aa

685 i
1.840 5o

80252 INTERVENCIONS

EN FORMA DE LLIURAMENT DE CISTELLA

181.162 kg

D’ALIMENTS DISTRIBUITS

Formacio
Professional

ANEM x FEINA

Formem professionalment amb
I'objectiu de cobrir demanda de llocs
de feina i acompanyem la persona en
la seva inserci6 laboral.

a0 PERSONES
o 11 ATESES

7 PERSONES INSERIDES

EL ROBER

Reciclem, reutilitzem i distribuim
roba de segona ma per garantir que
les persones amb pocs recursos puguin
vestir amb condicions adequades.

a0
(= a

4 PERSONES
ATESES

T4 5o

Orientacio
Sociolaboral

SERVEI D’ORIENTACIO
SOCIOLABORAL (SOL)
Millorem el nivell d’ocupabilitat
de les persones amb especial

dificultat per trobar feina a través
d’un itinerari personal.

a0 PERSONES
e 59 ATESES

23 % INSERITS



