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M E N T R E  H I  H A G I  P E R S O N E S ,
H I  H A  E S P E R A N Ç A

Vivim aquest any un any jubilar, és una ocasió per 
mirar el futur amb esperança, una ocasió per ser signes 
d’esperança per al món. «Mirar el futur amb esperança 
també equival a tenir una visió de la vida plena d’entusi-
asme a compartir amb els altres» (Spes non confundit, 9), 
escrivia el papa Francesc amb motiu d’aquest any Jubilar. 
La desesperança ens envaeix i ho fa de manera especial i 
dramàtica quan no tenim cap motiu per a l’esperança, per-
què els problemes per tirar endavant una vida digna són 
tants que sembla que no hi ha lloc ni per un bri d’esperança. 

«Mentre hi ha vida, hi ha esperança» diem de manera  
col·loquial i és cert, però cal que aquesta vida sigui realment 
una vida digna on estigui garantit el dret a l’habitatge, a 
un treball digne, a l’educació, a l’atenció sanitària i a totes 
aquelles coses que ens permeten viure amb la dignitat prò-
pia dels fills de Déu.

«El Jubileu ens recorda que els béns de la terra no estan 
destinats a uns pocs privilegiats, sinó a tothom» (Spes non 
confundit, 16). Déu ho ha disposat tot de manera que tots 
puguem gaudir dels recursos de la creació, per tant qualse-
vol ús abusiu, qualsevol desigualtat ve del mal ús per part 
d’alguns que ens porta a parlar de primers, segons, tercers 
i quarts mons; que ens porta a parlar de països rics i pobres 
i així tantes categories com ens calguin per justificar el que 
en el fons no té cap mena de justificació. 

Està a les nostres mans mirar de reequilibrar aquest 
desequilibri i tenim a les nostres mans l’eina essencial per 
fer-ho: la caritat, l’amor. Si Déu és amor i nosaltres ens 
anomenem fills de Déu, la pràctica de l’amor ha d’estar  
present en tot moment en la nostra vida. Per ser sembra-
dors d’esperança cal «donar ni que sigui un somriure, un 
gest d’amistat, una mirada fraterna, una escolta sincera, 
un servei gratuït, sabent que, en l’Esperit de Jesús, això pot 
convertir-se en una llavor fecunda d’esperança per a qui ho 
rep.» (Spes non confundit, 18)

Sembrem l’esperança practicant l’amor, la caritat.

+ fra Octavi Vilà
B I S B E  D E  G I R O N A

C O N S E L L 
D I O C E S À 

D E L E G AT  E P I S C O PA L 

Esteve Sureda

D I R E C T O R A 

Dolors Puigdevall

S E C R E TA R I  G E N E R A L 

Martí Batllori

A D M I N I S T R A D O R A 

Marta Dilmé

R E P R E S E N TA N T 
T R E B A L L A D O R S / E S 

Laura Madruga

C O N S E L L E R S / E S 

Josep M. Boada
Pere Bohigas
Carme Carbó
Núria Carreras
Montserrat Colomé
Josep Lluís Felipe
Narcís Figueras
Rosa Gual
M. Àngels Llos
Josep Llussà
Josep Ramírez
Jordi Torrecillas
Imma Vicens
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Càritas Diocesana de Girona és membre del patronat del Centre Català de Solidaritat (CECAS), una fundació privada sense ànim de lucre 
fundada l’any 1991 impulsada per Càritas Catalunya, que es dedica a l’atenció de persones amb drogodependència, especialment aquelles que es 
troben en situació d’exclusió social (www.cecasfundacio.cat).

I D E N -
T I T A T
Càritas Diocesana de 

Girona, formada per totes 
les Càritas del Bisbat de 
Girona, és una entitat de 
l’Església catòlica, amb per-
sonalitat jurídica pròpia, 
que té com a objectiu pro-
moure, coordinar, harmonit-
zar i realitzar l’acció social 
de la diòcesi, a la llum de 
l’Evangeli i de la Doctrina 
Social de l’Església. L’acció de CÀRITAS DIOCESANA DE GIRONA es 

desenvolupa de manera coordinada amb els 52 equips 
locals i els serveis generals de l’entitat. Aquests equips 
són les Càritas parroquials, interparroquials, d’agrupa-
ció de parròquies i arxiprestals, que arreu del territori 
treballen arrelades a la realitat social tenint com a ele-
ment bàsic la parròquia.

L’Assemblea Diocesana es reuneix com a òrgan d’ex-
pressió i participació de tots els equips i fixa les orienta-
cions generals de l’entitat. Per la seva banda, el Consell 
Diocesà es troba trimestralment, està format per per-
sones representants dels 13 arxiprestats i és el màxim 
òrgan de govern de l’entitat. La Comissió Permanent és 
el seu òrgan delegat i es reuneix mensualment.

M I S S I Ó
Acollir les persones que 

es troben en situació o risc 
de pobresa i exclusió social, 
especialment les més vulne-
rables i acompanyar-les en 
el seu procés de promoció i 
desenvolupament integral, 
analitzant i incidint en les 
causes de la pobresa i treba-
llant per la justícia social. 

V A L O R S
L’amor és el fonament 

de la nostra identitat i ser-
vei, font inspiradora dels 
nostres valors: la dignitat 
de la persona, la justícia 
social, la solidaritat, la 
participació, l’austeritat, 
la innovació i qualitat i la 
transparència. 

E Q U I P  H U M À

Càritas compta amb 2.083 persones voluntàries i  
amb un equip professional de 153 persones contrac-
tades. Durant l’any 2024 també hem comptat amb  
55 estudiants en pràctiques i 75 estudiants en crèdits 
de cooperació de diversos estudis de la UdG.

O R G A N I T Z A C I Ó
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V O L U N T A R I A T
U N  V O L U N TA R I AT  C O M P R O M È S  Q U E  C R E U  E N 
E L  C A N V I  S O C I A L  C A P  A  U N A  S O C I E TAT  M É S  J U S TA

Càritas està formada per 2.083 persones voluntàries però, al llarg de l’any, fins a 2.735 per-
sones han realitzat voluntariat a l’entitat, portant a terme diferents projectes d’acció social, 
realitzant tasques internes i de gestió, i dinamitzant els equips de Càritas de cada població.

V O L U N T A R I A T  S E G O N S  E S T U D I SV O L U N T A R I A T  S E G O N S  E D A T

25 %
F I N S  A  1 8  A N Y S

4 %
1 9 – 2 9  A N Y S

32 %
6 5 – 8 0  A N Y S

32 %
3 0 – 6 4  A N Y S

7 %
>  8 0  A N Y S

Gràcies per posar les vostres 
capacitats i  temps lliure al servei 

de les necessitats de la comunitat.  
La vostra implicació i  compromís fa 
possible l ’acció de Càritas al costat 

de les persones més vulnerables.

2.083
P E R S O NE S

VOLUNTÀRIES

0,5 %
S E N S E  E S T U D I S

27 %
E S T U D I S  B À S I C S

31 %
E S T U D I S 

S E C U N D A R I S

8 %
A LT R E S

26 %
E S T U D I S 

U N I V E R S I TA R I S

7,5 %
N S  /  N C
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E X P E R I È N C I E S  S O L I D À R I E S

75 estudiants de la Universitat de Girona (UdG) han realitzat diferents activitats 
solidàries a la nostra entitat, amb reconeixement de crèdits. Aquesta col·laboració permet 
donar un suport especial als projectes socials en què participen i, alhora, promou el 
desenvolupament integral dels joves i contribueix a la seva formació com a ciutadans actius 
i socialment responsables.

363 alumnes de secundària, de diferents poblacions de la diòcesi, han realitzat el 
servei comunitari a diferents projectes de la nostra entitat. Aquest servei vol promoure que 
els alumnes experimentin i protagonitzin accions de compromís cívic i posin en joc els seus 
coneixements i capacitats al servei de la comunitat. 

2 0 2 4
M E M Ò R I A V O L U N T A R I A T

“Vaig escollir Càritas 
perquè conec l’entitat des 

de fa molts anys i encaixa amb 
els meus valors. La meva experi-
ència és positiva i aprenc molt de 

la resta de voluntaris i voluntàries i 
de les persones que participen en 

els projectes”.

Núria, 25 anys, voluntària 
de Càritas Jove

“Destacar de Càritas el seu 
compromís social i humà, la pro-

ximitat i escolta de les necessitats de 
les persones ateses, el treball en equip, 

la dedicació de temps i energia a la tasca 
d’ajudar, la contínua cerca de millores en tots 
els àmbits i els seus esforços per aconseguir 
recursos per a les persones més necessita-

des. Aquí sento que la meva aportació té 
un impacte directe i significatiu”. 

Pere, 66 anys, voluntari de 
Càritas Arenys de Mar
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C À R I TA S  J O V E

Som un grup de joves entre 16 i 30 anys compromesos amb la realitat social, que ens 
organitzem i fem accions per millorar la societat i sensibilitzar envers les situacions de 
vulnerabilitat que es viuen al món.

El nostre funcionament es basa en un grup motor, que dissenya les accions de voluntariat 
i les dinamitza, i voluntariat puntual, de joves que participen en alguna de les accions que 
duem a terme.

Una desena de joves hem format part enguany de Càritas Jove i hem tirat endavant 
diferents projectes de sensibilització i acció social com són:

–  Documental “13 veus, una realitat: el sensellarisme”, per donar a conèixer i 
sensibilitzar sobre aquesta realitat, a partir de diferents testimonis. Elaborat amb les 
Càritas Joves de Catalunya. 

–  Revista Trenats, revista intergeneracional que vol teixir vincles entre el jovent i les 
persones grans

–  Trobada Jove de Càritas, trobada bianual oberta a tots els joves amb interès en el món 
social.

–  Accions de sensibilització a través de xarxes socials, participació a la campanya ningú 
sense llar…

–  Participació en projectes i trobades a àmbit català i confederal. 

Si ets jove i tens ganes de sumar-te a la nostra tasca, aquí tens el contacte:

caritasjove@caritasgirona.cat      MD instagram @caritasgirona
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S O S T E N I B I L I T A T
L’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible és 

un full  de ruta elaborat per l ’Assemblea General de les 
Nacions Unides per a aconseguir un objectiu social: 
transformar el món mitjançant el desenvolupament 
global i  humà sostenible. Conscients de la repercussió 
internacional de l ’Agenda 2030, i  del compromís de 
Catalunya amb aquests esforços, Càritas Diocesana de 
Girona s’implica en aquest procés de canvi, realitzant 
projectes socials i  promovent polítiques públiques que 
contribueixin a posar fi  a la pobresa, la desigualtat  
i  l ’exclusió social.

En aquest marc, presentem els avenços de la  
nostra estratègia de sostenibilitat, mesurant-ne 
l ’ impacte en els nostres objectius prioritaris basats 
en els anomenats ODS  (Objectius de Desenvolupament 
Sostenible), on el desenvolupament social i  la cura  
del medi ambient són eixos prioritaris, temes que són 
compartits des de la Doctrina Social de l ’Església.  
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A Càritas Diocesana de Girona, la sostenibilitat 
no és només un compromís, sinó una manera de fer 
i  d’entendre la nostra acció social. 

C O N T R A  L A  FA M ,    
C O N S T R U Ï M  F U T U R

Hem garantit l’accés a l’alimentació  
de 14.448 persones, a través de projectes 
que, a més, han ofert 189 tallers basats 
en el dret a l’alimentació saludable i sos-
tenible. Aquest enfocament no només 
respon a una necessitat bàsica, sinó que 
també empodera les persones per adoptar 
hàbits més saludables i sostenibles en la 
seva vida diària.

S E N S E  B I A I X 
D E  G È N E R E : 
A I X Í  T R E B A L L E M , 
A I X Í  E N S  V E U E N

Les desigualtats de gènere són un  
dels principals obstacles per al desenvo-
lupament sostenible, el creixement econò-
mic i la reducció de la pobresa.

El 85 % del nostre personal consi-
dera que els llocs de responsabilitat estan 
ocupats sense biaix de gènere, reflectint 
el nostre compromís amb la justícia social 
i la igualtat real. 

D E  R E S I D U  A  R E C U R S :    
L A  I N N O VA C I Ó  D ’ E S PA I S   
A M B  C O R

Promovem la cultura de les tres R  
(reduir, reciclar i reutilitzar) a través del 
nostre projecte Espais amb Cor que 
inclou iniciatives com el Rober i els  
Tallers de costura. Aquestes accions  
no només redueixen els residus, sinó  
que també generen oportunitats d’inser-
ció sociolaboral i fomenten una economia  
circular i solidària.

L A  C O M U N I TAT  C O M    
A  M O T O R  D E  C A N V I

Confiem en el potencial transforma-  
dor de la comunitat per generar canvis  
estructurals i sostenibles. Per aquest mo-
tiu, desenvolupem projectes participatius 
i arrelats al territori, que afronten l’exclu-
sió social des d’una perspectiva col·labo-
rativa i inclusiva. Aquest model posa en 
relleu la importància de les relacions so-
cials per reforçar la inclusió i l’autonomia 
de les persones.

52 % de les persones ateses en els 
nostres serveis d’acollida han millorat la 
seva xarxa de suport, gràcies a la col·la-
boració amb més de 500 agents socials 
amb els quals treballem estretament.

2 0 2 4
M E M Ò R I A

S O S T E N I B I -
L I T A T



25.355
P E R S O N E S  A T E S E S

53.040
P E R S O N E S

B E N E F I C I À R I E S

1 de cada 2
N O  D I S P O S A  D ’ U N 
H A B I T A T G E  D I G N E

4 de cada 10
E S  T R O B E N  E N  S I T U A C I Ó 

A D M I N I S T R A T I V A  I R R E G U L A R

2 de cada 3
P A T E I X E N  B R E T X A  D I G I T A L

3 de cada 4
P A T E I X E N  A Ï L L A M E N T  S O C I A L

E Q U I P  H U M À

2.083
P E R S O N E S 

V O L U N T À R I E S

153
P E R S O N E S 

C O N T R A C T A D E S

L E S 
X I F R E S 

D E LL A  P E R S O N A 
A L  C E N T R E 
D E  L ’ A C C I Ó 

S O C I A L

60 %
S Ó N  D O N E S

35 %
T É  M E N Y S  D E  3 5  A N Y S

50 %
T R E B A L L A



E L  C O M P R O M Í S 
D E  L A  B A S E 

S O C I A L

722
E N T I T A T S  A M B  C O R

2.044
P E R S O N E S  S Ò C I E S 

I  D O N A N T S

7
P R O G R A M E S 

D ’ A C C I Ó  S O C I A L

34
P R O J E C T E S 

D ’ A C C I Ó  S O C I A L

268
P U N T S  D E  S E R V E I

1
E M P R E S A  D ’ I N S E R C I Ó

2024
G E S T I Ó 

T R A N S P A R E N T

12.304.539,73 €
D ’ I N V E R S I Ó  S O C I A L

9.567.044,40 €
C À R I T A S  D I O C E S A N A 

D E  G I R O N A

+
2.737.495,33 €

E C O S O L , 
E M P R E S A  D ’ I N S E R C I Ó

R E S P O S T E S 
I N T E G R A L S 

A  T O T  E L 
T E R R I T O R I

52
C À R I T A S
L O C A L S
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Es presenta informació econòmica agrupada de Càritas Diocesana de Girona, amb NIF R1700016G i d’Ecosol, empresa d’inserció 
(Economia Solidària, Empresa Inserció, SLU), amb NIF B17859786. Els comptes de totes dues entitats són provisionals i estan 
pendents dels respectius informes d’auditoria externa de comptes d’acord amb la Llei 22/2015 d’auditoria de comptes. 

I N G R E S S O S

P R O C E D È N C I A  D E L S  R E C U R S O S  *  

F O N S  P R I VATS 3.756.643,82 €
F O N S  P Ú B L I C S 5.631.553,36 €

C À R I TA S  D I O C E S A N A  D E  G I R O N A  9.388.197,18 €

E C O S O L ,  E M P R E S A  D ’ I N S E R C I Ó  2.700.936,26 €
 

T O TA L  12.089.133,44 €

40,01 %
59,99 %

*  D E TA L L  P R O C E D È N C I A 

D E L S  R E C U R S O S  P R I VAT S  I  P Ú B L I C S   

P E R S O NE S  S Ò C I E S,  D O N A N TS,  L L E GATS 2.474.400,76 €
PA R R Ò Q U I E S  I  E N T I TATS  R E L I G I O S E S 206.833,94 €
E N T I TATS  P R I VA D E S 654.839,04 €
A LT R E S  ( E X T R AO R D I N A R I S )  420.570,08 €
E STAT 12.387,98 €
U E  ( F O N S  S O C I A L  E U R O P E U ) 182.207,29 €
E N S  LO CA L S 2.160.142,42 €
G E NE R A L I TAT  D E  CATA L U N YA 3.276.815,67 €

T O TA L  9.388.197,18 €

26,36 %
2,20 %

6,98 %
4,48 %

0,13 %
1,94 %

23,01 %
34,90 %

D A D E S  E C O N Ò M I Q U E S
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I N V E R S I Ó  S O C I A L

D E S T Í  D E L S  R E C U R S O S  

S E N S I B I L I T Z AC I Ó ,  C O M U N I CAC I Ó 
I  CA P TAC I Ó  269.943,92 €  

VO L U N TA R I AT  I  F O R M AC I Ó  128.548,74 €  

G E ST I Ó  I  A D M I N I ST R AC I Ó  758.551,68 €  

AC C I Ó  S O C I A L  * *  8.410.000,06 €

C À R I TA S  D I O C E S A N A  D E  G I R O N A  9.567.044,40 €

E C O S O L ,  E M P R E S A  D ’ I N S E R C I Ó  2.737.495,33 €
 

T O TA L  12.304.539,73 €

2,82 %
1,34 %

7,93 %
87,91 %

Es presenta informació econòmica agrupada de Càritas Diocesana de Girona, amb NIF R1700016G i d’Ecosol, empresa d’inserció 
(Economia Solidària, Empresa Inserció, SLU), amb NIF B17859786. Els comptes de totes dues entitats són provisionals i estan 
pendents dels respectius informes d’auditoria externa de comptes d’acord amb la Llei 22/2015 d’auditoria de comptes. 

* *  D E TA L L  D E  L A  I N V E R S I Ó  E N  A C C I Ó  S O C I A L

AC O L L I DA  I  AC O M PA N YA M E N T 1.229.703,77 €
N E C E S S I T A T S  B À S I Q U E S  3.687.281,43 €
AC O M PA N YA M E N T  A  P E R S O NE S  G R A N S 199.688,29 €
I NFÀ N C I A ,  JOVE S  I  FA M Í L I A 948.948,82 €
S E N S E  L L A R  I  H A B I TATG E 1.056.378,09 €
AS S E S S O R A M E N T  J U R Í D I C 325.271,22 €
I N S E R C I Ó  S O C I O L A B O R A L 776.160,59 €
CA M PA N YE S  E M E R G È N C I A 186.567,84 €

T O TA L  A C C I Ó  S O C I A L  8.410.000,06 €

14,62 %
43,84 %

2,37 %
11,28 %

12,56 %
3,87 %

9,23 %
2,22 %

D A D E S 
E C O N Ò M I Q U E S

2 0 2 4
M E M Ò R I A



T R A N S F O R M E M 
R E A L I T A T S

A C O L L I D A  I 
A C O M P A N Y A -
M E N T
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S E RVE I  D ’AC O L L I DA 
I  AC O M PA N YA M E N T 
I N T E G R A L 

Acollim i acompanyem persones i famílies en 
el procés de millora de les seves condicions de 
vida. Des d’una mirada comunitària i de parti-
cipació de les persones, i de forma coordinada 
amb serveis socials i altres agents del terri-
tori, promovem la millora del seu benestar 
social i emocional, i de la seva autonomia, així 
com el coneixement dels recursos i serveis de 
la comunitat.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament d’Argelaguer, Besalú, Beuda, 
Blanes, Camós, Castellfollit de la Roca, Figueres, L’Escala, 
Les Planes d’Hostoles, Palol de Revardit, Pineda de Mar, 
Sant Feliu de Guíxols, Tortellà, Sales de Llierca, Sant Jaume 
de Llierca, Santa Pau, Sant Aniol de Finestres, Malgrat de 
Mar, Montagut-Oix, Maià Montcal, Mieres, Sant Joan les 
Fonts, La Vall de Vianya, Sant Ferriol, Ridaura, Roses, Salt, 
Generalitat de Catalunya-Departament de Drets Socials, 
convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO), Càritas Espanyola-Convenio Loterías, 
Fundación Amancio Ortega (FAOG).

F E M  C O M U N I TAT 

Oferim espais de trobada on persones partici-
pants, voluntàries i tècniques s’impliquen, de 
forma mútua, en l’abordatge de situacions   
de vulnerabilitat, des d’una mirada comunità-
ria i de participació. Afavorim l’apoderament 
de les persones participants perquè siguin pro-
tagonistes del seu canvi i puguin defensar els 
seus drets més fonamentals.

F I N A N Ç A M E N T : DipSalut-Organisme de Salut Pública de la 
Diputació de Girona.

P U N T S  D E  S E R V E I
A L  T E R R I T O R I  17

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 6.247

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 27

P E R S O NE S
AT E S E S

 2.934

A C O L L I D A  I 
A C O M P A N Y A -
M E N T

2 0 2 4
M E M Ò R I A

 P E R S O N E S  PA R T I C I PA N T S  VA L O R E N85 % P O S I T I VA M E N T  E L  P R O J E C T E  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 258
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 4

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 124
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H O R TS 
C O M U N I TA R I S

Impulsem la dinamització 
comunitària d’horts urbans, 
per tal de fomentar l’apode-
rament individual i col·lectiu. 
Oferim formació en agricul-
tura ecològica per garantir la 
sostenibilitat i l’abastament 
d’aliments. A més, aquestes 
activitats promouen el desen-
volupament de les habilitats 
socials i fomenten les xarxes 
d’intercanvi de coneixements.

F I N A N Ç A M E N T : DipSalut-Organisme de 
Salut Pública de la Diputació de Girona.

E S PA I 
A M B  C O R 

Promovem un consum respon-
sable del tèxtil, alhora que 
oferim un espai convivencial, 
a través de la realització de 
diferents activitats, on les 
persones participants i volun-
tàries poden establir vincles, 
reforçar la xarxa de contactes 
i implicar-se en la vida social 
de l’entorn. D’aquesta ma-
nera, milloren la seva promo-
ció personal i la implicació en 
la comunitat.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament Salt, 
DipSalut-Organisme de Salut Pública 
de la Diputació de Girona, Generalitat 
de Catalunya-Departament d’Igualtat  
i Feminismes (COSIFE).

TA L L E R     
D E  C O ST U R A 

Compartim coneixements 
bàsics de costura i de reuti-
lització i reciclatge de roba i, 
alhora, fomentem els vincles 
entre les persones d’una co-
munitat, per evitar situacions 
d’aïllament i exclusió social. 
És una activitat vinculada als 
Espais amb Cor i als Robers, 
que fomenta la sostenibilitat 
i el consum responsable del 
tèxtil.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de 
Catalunya-Departament d’Igualtat  
i Feminismes (COSIFE).

a c t i v i tat s  d e  d i n a -
m i t z a c i ó  c o m u n i t à r i a  90

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 962

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 52

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 533

TA L L E R S  D E 
R E C I C L AT G E  D E  R O B A  9

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 21

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 72

 P E R S O N E S  VA L O R E N      
 P O S I T I VA M E N T  L A 
 S E VA  PA R T I C I PA C I Ó 80 % A L  P R O J E C T E  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 1.045 P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 2

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 352

2 0 2 4
M E M Ò R I A

A C O L L I D A  I 
A C O M P A N Y A -
M E N T
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S E N T I R

Atenem persones en situació d’alta fragilitat 
emocional i oferim eines i estratègies psicolò-
giques per afrontar-ho, per tal de fomentar el 
benestar psicològic i social, i la integració a la 
comunitat. Donem atenció individual, grupal i 
tallers psicoeducatius per ajudar les persones 
més vulnerables.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Palamós, Malgrat de Mar, 
DipSalut-Organisme de Salut Pública de la Diputació de 
Girona.

TA L L E R  D ’AC O L L I DA 
L I N G Ü Í ST I CA  I  C U LT U R A L 
( TA LC ) 

Facilitem l’aprenentatge oral del català a per-
sones nouvingudes, com a element d’inclusió 
social, alhora que potenciem el coneixement de 
l’entorn cultural, administratiu i social, a tra-
vés d’activitats i sortides, per afavorir una vida 
autònoma i una ciutadania activa.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Les Preses, Sant Feliu de 
Pallerols, Anglès, La Cellera de Ter, Malgrat de Mar, Diputació 
de Barcelona, Generalitat de Catalunya-Departament 
d’Igualtat i Feminismes (COSIFE).

 P E R S O N E S  M I L L O R E N  L E S  S E V E S 61 % C O M P E T È N C I E S  L I N G Ü Í S T I Q U E S 

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 2.017
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 109

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 766

 P E R S O N E S  M I L L O R E N92 % E L  S E U  B E N E S TA R  E M O C I O N A L  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 380

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 2

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 130

A C O L L I D A  I 
A C O M P A N Y A -
M E N T

2 0 2 4
M E M Ò R I A



C O B E R T U R A 
N E C E S S I T A T S 
B À S I Q U E S

T R E B A L L E M  P E R  L A 
C O B E R T U R A  D E L S  D R E T S 

S O C I A L S  M É S  B À S I C S



19 

C O B E R T U R A 
N E C E S S I T A T S 
B Á S I Q U E S

S E RVE I  D ’A L I M E N TS 

Facilitem l’accés a aliments, i productes d’hi-
giene, a famílies en situació de privació mate-
rial severa, mitjançant la distribució gratuïta 
d’aliments i les targetes moneder. Promovem 
també l’empoderament i la participació de les 
persones, i la seva presa de consciència sobre 
la salut i el benestar, mitjançant accions for-
matives i de participació. El 2024 s’ha iniciat la 
cobertura de la necessitat d’aliments a través 
de les targetes moneder “Com tu”.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament Breda, La Cellera de Ter, 
Caldes de Malavella, La Bisbal d’Empordà, Hostalric, 
Llagostera, Bescanó, Sant Gregori, Comunitat-Vall Llèmena, 
Corçà, Cassà de la Selva, Sant Julià de Llor i Bonmatí, Fornells 
de la Selva, Forallac, Amer, Palamós, Osor, Malgrat de Mar, 
Sant Feliu de Guíxols, Sils, Anglès, Arenys de Mar, Castelló 
d’Empúries, Calella, Canet de Mar, Generalitat de Catalunya-
Departament de Drets Socials, convocatòria ordinària a 
entitats en l’àmbit de les polítiques socials (CONVO).

C E N T R E  D E  D I ST R I B UC I Ó 
D ’A L I M E N TS  ( C DA ) 

Contribuïm a cobrir les necessitats bàsiques 
d’alimentació i higiene de famílies sense recur-
sos econòmics, a través d’un conveni amb enti-
tats públiques i privades. També oferim suport 
i formació en hàbits alimentaris i de salut. 
El 2024 s’ha iniciat la cobertura de la necessi-
tat d’aliments a través de les targetes moneder 
“Com tu”.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament Banyoles, Begur, Figueres, 
Girona, Lloret de Mar, Palafrugell, Pals, Roses, Salt. Consorci 
Benestar Social Gironès-Salt, Consorci d’Acció Social de 
la Garrotxa. DipSalut-Organisme de Salut Pública de la 
Diputació de Girona. Generalitat de Catalunya-Departament 
de Drets Socials, convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit 
de les polítiques socials (CONVO).

C I S T E L L E S  D ’A L I M E N T S
D I S T R I B U Ï D E S  53.827 

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 11.818

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 305

P E R S O NE S
AT E S E S

 4.976

C I S T E L L E S  D ’A L I M E N T S
D I S T R I B U Ï D E S  40.844 

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 17.727
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 255

P E R S O NE S
AT E S E S

 7.438

Targetes Com Tu (CDA)

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 2.683
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 28

P E R S O NE S
AT E S E S

 993Targetes Com Tu (SAC)

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 1.928
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 18

P E R S O NE S
AT E S E S

 540

2 0 2 4
M E M Ò R I A
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R O B E R 

Cobrim les necessitats bàsiques de roba en el 
marc d’un espai de reciclatge que promou els 
valors de sostenibilitat i solidaritat entre les 
persones, i ofereix un punt de trobada i atenció 
a persones en situació de vulnerabilitat. La 
implicació de persones voluntàries que seleccio-
nen i preparen la roba, i el parament de la llar, 
permet la seva distribució a persones en situa-
ció de vulnerabilitat socioeconòmica.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Malgrat de Mar, 
Figueres,Lloret de Mar, Generalitat de Catalunya-
Departament de Drets Socials, convocatòria ordinària a 
entitats en l’àmbit de les polítiques socials (CONVO).

M E N JA D O R  S O C I A L

Proporcionem àpats saludables i un espai 
de convivència per a persones en situació de 
vulnerabilitat, amb serveis addicionals com 
dutxes i bugaderia, en alguns casos.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Pineda de Mar, Palamós.

P E C E S  D E  R O B A  D E
S E G O N A  M À  D I S T R I B U Ï D E S 17.690 

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 4.675

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 306

P E R S O NE S
AT E S E S

 2.583

P E R S O NE S
AT E S E S

 501

2 0 2 4
M E M Ò R I A

C O B E R T U R A 
N E C E S S I T A T S 
B Á S I Q U E S



A C O M P A N Y A - 
M E N T  A  L E S    
P E R S O N E S  G R A N S

C O N T R I B U Ï M  A  U N 
E N V E L L I M E N T  A C T I U 

I  E N  C O M U N I T A T
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ÀG O R A

Potenciem una comunitat atenta i implicada 
en el benestar de les persones grans, i oferim 
espais oberts, per compartir activitats i prevenir 
l’aïllament, on tota la població és convidada 
a participar: joves, veïnatge, comerciants, 
associacions, casals de gent gran, etc. Fins el 
mes d’agost de 2024 era el projecte Àncora.

F I N A N Ç A M E N T : DipSalut-Organisme de Salut Pública de la 
Diputació de Girona.

G R A N S  M O M E N TS 

Promovem la relació intergeneracional, fent 
possible que centenars de persones grans i 
joves voluntaris i voluntàries comparteixin 
estones i activitats diverses, durant almenys 
un curs escolar. Els vincles que es creen són 
importants per prevenir l’aïllament de les per-
sones grans, promouen la sensibilització de les 
persones joves i ajuden a prevenir estereotips i 
prejudicis durant els diferents cicles de la vida.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Figueres, La Bisbal 
d’Empordà, Malgrat de Mar, Vidreres, Consell Comarcal del 
Pla de l’Estany, Generalitat de Catalunya-Departament de 
Drets Socials, convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit 
de les polítiques socials (CONVO), Fundació Obra de Maria, 
Càritas Espanyola (Convocatoria Infancia y Mayores).

E N  B O N A  C O M PA N Y I A 

Acompanyem persones grans que viuen al seu 
domicili o en residències, i no compten amb el 
suport de persones properes, a través de la vi-
sita setmanal d’una persona voluntària, amb qui 
passen una estona en bona companyia passe-
jant, conversant i realitzant activitats conjuntes, 
promovent així la socialització de les persones 
grans i la millora del seu benestar i autonomia.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Begur, Pals, Corçà, La Vall 
d’en Bas, Vilablareix, La Bisbal d’Empordà, Fundació Obra 
de Maria, Generalitat de Catalunya-Departament de Drets 
Socials, convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit de les 
polítiques socials (CONVO).

 P E R S O N E S  G R A N S    65 % M I L L O R E N  L A  S E VA  A U T O N O M I A  

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 192

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 262

C E N T R E S  E D U C AT I U S  D E  S E C U N D À R I A 
PA R T I C I P E N  A L  P R O J E C T E  41
R E S I D È N C I E S  D E  P E R S O N E S  G R A N S
PA R T I C I P E N  A L  P R O J E C T E  48

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 24

P E R S O NE S 
G R A N S

PARTICIPANTS
 492

P E R S O NE S 
JOVE S

PARTICIPANTS
 508

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 22

P E R S O N A
VO L U N TÀ R I A

 1

P E R S O NE S
PARTICIPANTS

 16

2 0 2 4
M E M Ò R I A

A C O M P A N Y A -
M E N T  A  L E S 
P E R S O N E S  G R A N S



I N F À N C I A , 
J O V E S  I  F A M Í L I A

T R E B A L L E M 
P E R  L A  I G U A L T A T
 D ’ O P O R T U N I T A T S
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P R O J E CT E 
D ’AC O M PA N YA M E N T  A 
L’ E S C O L A R I TAT  ( PA E ) 

Acompanyem l’itinerari acadèmic, emocional i 
social d’estudiants de secundària, i les seves fa-
mílies, en situació d’elevada vulnerabilitat, per 
lluitar contra l’absentisme i el fracàs escolar, 
en col·laboració amb l’entorn social i educatiu.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Girona, Caldes de Malavella, 
Sant Feliu de Guíxols, Generalitat de Catalunya-Departament 
de Drets Socials, convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit 
de les polítiques socials (CONVO).

S E RVE I  D ’ I N T E RVE N C I Ó 
E D UCAT I VA  ( S I E ) 

Acompanyem el procés socioeducatiu d’infants 
i adolescents que estan cursant primària i se-
cundària, que provenen de famílies en situació 
de vulnerabilitat, per afavorir una educació 
equitativa. Oferim suport personalitzat basat 
en la vinculació de referents, assessorament a 
les famílies i treball en xarxa amb els centres 
educatius, serveis socials i la comunitat.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament Anglès, Banyoles, Begur, Cornellà 
de Terri, Figueres, L’Escala, Lloret de Mar, Girona, Quart-
Llambilles, La Bisbal d’Empordà, Pals, Palafrugell, Palamós, 
Porqueres, Roses, Sant Pol de Mar, Torroella de Montgrí, 
Generalitat de Catalunya-Departament de Drets Socials, 
convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO), DipSalut-Organisme de Salut Pública de la 
Diputació de Girona, Fundació Bancària “la Caixa”.

 I N FA N T S  M I L L O R E N    
 84 % A C A D È M I C A M E N T  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 1.658

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 170

I NFA N TS 
I  JOVE S
ATESOS

 482
 J O V E S  M I L L O R E N57 % A C A D È M I C A M E N T  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 313
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 6

JOVE S
ATESOS

 78

2 0 2 4
M E M Ò R I A

I N F À N C I A ,   
J O V E S  I  F A M Í L I A
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P R O I NFÀ N C I A

Donem atenció integral a 
famílies amb infants i joves 
de 6 a 16 anys, per prevenir 
l’exclusió social. Treballem en 
xarxa amb entitats socials, 
serveis socials, centres educa-
tius i altres agents col.labora-
dors, per millorar la situació 
de les famílies i promoure 
oportunitats als infants i jo-
ves. Aquest projecte és part 
del programa Caixa Proinfàn-
cia de la Fundació “la Caixa”.

F I N A N Ç A M E N T : Fundació 
Bancària “la Caixa” a través de 
CAIXAPROINFÀNCIA.

F E S  + 

Oferim suport acadèmic i 
emocional a joves en situació 
de vulnerabilitat que cursen 
estudis postobligatoris, per 
tal de donar-los les eines i 
l’acompanyament necessari 
per superar-los amb èxit i faci-
litar així el seu accés a estudis 
superiors i/o al mercat labo-
ral, en igualtat d’oportunitats.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de Salt, 
Generalitat de Catalunya-Departament 
de Drets Socials, convocatòria ordinària 
a entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO).

L’ O B R A D O R 

Facilitem un espai on joves 
de 15 a 20 anys, i agents de 
la comunitat del Pla de l’Es-
tany, es troben per abordar 
temes que els preocupen de 
la realitat que els envolta, 
amb un sentit crític i amb la 
voluntat de fer reflexionar 
la ciutadania. El motor és la 
participació de totes les per-
sones implicades, i el fil con-
ductor és l’art, a través del 
qual expressen allò que es vol 
denunciar.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament de 
Banyoles, DipSalut-Organisme de Salut 
Pública de la Diputació de Girona.

 J O V E S  S U P E R E N 
 A M B  È X I T  E L S 53 % S E U S  E S T U D I S  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 114

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 19

JOVE S
ATESOS

 63

 J O V E S  M I L L O R E N
 E N  PA R T I C I PA C I Ó 60 % S O C I A L  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 63
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 7

JOVE S
PARTICIPANTS

 18

I N F À N C I A ,   
J O V E S  I  F A M Í L I A

2 0 2 4
M E M Ò R I A

 I N FA N T S  M I L L O R E N
 A  N I V E L L  E D U C AT I U , 
 E M O C I O N A L70 % I  S O C I A L  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 663 P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 19

I NFA N TS 
I  JOVE S
ATESOS

 119
A D U LTS 

( PA R E ,  M A R E 
O  T U TO R /A ) 

AC O M PA N YATS
 215



S E N S E  L L A R 
I  H A B I T A T G E

D E F E N S E M  E L  D R E T  A
U N A  L L A R  D I G N A
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C O N V I U 

Acompanyem en el procés 
de reinserció social persones 
que provenen d’institucions 
penitenciàries, per tal de ga-
rantir una actuació integral 
adequada, a partir de la con-
vivència en un pis d’acollida. 
Se les acompanya perquè 
assumeixin el protagonisme 
que els correspon en la cons-
trucció de les seves pròpies 
vides i s’encaminin cap a 
l’autonomia.

F I N A N Ç A M E N T : Agència de 
l’Habitatge de Catalunya, Generalitat 
de Catalunya-Departament de 
Justícia-Direcció General de Serveis 
Penitenciaris.

P I S  D ’AC O L L I DA 
T E M P O R A L  P E R 
A  L A  I N C L U S I Ó 
( PAT I ) 

Oferim habitatge temporal a 
dones, amb menors a càrrec 
o soles, que es troben en situ-
ació de vulnerabilitat social, 
per tal de fer un procés de 
recuperació emocional i de la 
seva autonomia. Acompanyem 
les dones en aspectes jurídics, 
laborals, de salut i promoció 
personal, fomentant la creació 
de xarxa social i la seva inclu-
sió a la comunitat.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament Girona, 
Figueres, Agència de l’Habitatge  
de Catalunya, Consorci Benestar 
Gironès-Salt, Generalitat de  
Catalunya-Departament d’Igualtat  
i Feminismes (COSIFE), Generalitat 
de Catalunya-Departament de Drets 
Socials, convocatòria ordinària a 
entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO).

L L AÇ O S

Oferim allotjament temporal 
en pisos a persones que es 
troben en situació d’exclu-
sió residencial. Basant-nos 
en la metodologia Housing 
First, que considera que to-
tes les persones mereixen 
un lloc digne on viure per 
poder començar el seu procés 
d’inclusió social, busquem 
proporcionar a les persones 
sense llar un habitatge com a 
eina per arrelar en un entorn, 
crear vincles socials i evitar 
l’aïllament i l’exclusió.

F I N A N Ç A M E N T : Agència de l’Habitatge 
de Catalunya, Generalitat de 
Catalunya-Departament de Drets 
Socials, convocatòria ordinària a 
entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO).

 D O N E S  M I L L O R E N 
  L E S  S E V E S 78 % C O M P E T È N C I E S   

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 40
P E R S O N A

VO L U N TÀ R I A
 1

P E R S O NE S
AT E S E S

 15

P E R S O NE S
AT E S E S

 47

 FA M Í L I E S  S E  S E N T E N
  S AT I S F E T E S  A M B100 % E L  P R O J E C T E  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 13

P E R S O N A
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P I S  D E VE S A 

Acollim joves extutelats majors de 18 anys 
per fomentar les seves competències bàsiques 
d’autonomia. Els oferim un recurs residencial 
on l’eix clau és la seva participació. Els 
acompanyem i donem suport, tenint en compte 
les seves decisions, amb l’objectiu de facilitar la 
seva inserció social i laboral amb èxit.

F I N A N Ç A M E N T : Agència de l’Habitatge de Catalunya, 
Generalitat de Catalunya-Departament de Drets Socials-
Direcció General d’Atenció a l’Infància i l’Adolescència.

S O M  R E F UG I 

Acompanyem joves estrangers no acompanyats, 
majors d’edat, extutelats per l’administració, 
a través d’un recurs residencial que ofereix 
atenció individualitzada i acompanyament, 
motivació, orientació i formació per promoure 
la seva autonomia personal i inclusió social. 
Els joves han acceptat voluntàriament aquest 
suport i s’han compromès amb el seu futur.

F I N A N Ç A M E N T : Agència de l’Habitatge de Catalunya, 
Generalitat de Catalunya-Departament de Drets Socials-
Direcció General d’Atenció a l’Infància i l’Adolescència

S E RVE I  D ’AS S E S S O R A M E N T 
P E R  A L  D R E T  A  L’ H A B I TATG E 

Oferim assessorament jurídic i acompanya-
ment en situacions de vulneració del dret a 
l’habitatge, com desnonaments per execucions 
hipotecàries o impagament de lloguers. 
Amb un equip de voluntariat especialitzat, me-
diem i busquem solucions per unificar criteris 
d’actuació, sensibilització i denúncia per rever-
tir aquestes situacions.

Oferim assessorament en temes d’estalvi ener-
gètic a Blanes i Pineda de Mar - Santa Maria.

F I N A N Ç A M E N T : Fundació NATURGY.

S E N S E  L L A R 

Atenem persones en situació de sensellarisme 
a la ciutat de Figueres. Partim d’un treball 
de carrer, que ens permet detectar persones 
que viuen en aquesta situació, conèixer les 
seves necessitats i mirar de crear-hi vincles, 
per afavorir processos de recuperació de 
l’autonomia personal, millorar la seva qualitat 
de vida i fomentar la inclusió a la comunitat.

F I N A N Ç A M E N T : DipSalut-Organisme de Salut Pública de la 
Diputació de Girona, Generalitat de Catalunya-Departament 
de Drets Socials, convocatòria ordinària a entitats en l’àmbit 
de les polítiques socials (CONVO), Fundación Amancio Ortega 
(FAOG), Fundació NATURGY.

 J O V E S  M I L L O R E N80 % L E S  S E V E S  C O M P E T È N C I E S  

JOVE S
ATESOS
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A S S E S S O R A - 
M E N T  J U R Í D I C

A C O M P A N Y E M 
P R O C E S S O S  D E  D E F E N S A 

D E L S  D R E T S  S O C I A L S
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S E RVE I  D ’AS S E S S O R A M E N T 
C O N T R A  E L  R AC I S M E  I  L A 
D I S C R I M I N AC I Ó  ( S A R D ) 

Combatem el racisme, la discriminació i la 
xenofòbia amb recursos de sensibilització i 
suport a les víctimes. Denunciem actituds 
i accions que no respecten la convivència, i 
afavorim la igualtat d’oportunitats i la cohesió 
social amb un discurs inclusiu i de respecte   
a la diferència.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya-Departament 
d’Igualtat i Feminismes (COSIFE).

S E RVE I  D ’AS S E S S O R A M E N T    
A  L’ I M M I G R A N T  ( S A I )

Oferim assessorament jurídic especialitzat en 
matèria d’estrangeria a persones en situació 
de mobilitat i risc d’exclusió social, i acompa-
nyament jurídic en la tramitació telemàtica de 
sol·licituds de residència i/o treball, per tal de 
promoure la igualtat d’oportunitats i afavorir 
la justícia i la cohesió social. Posem al centre 
de la nostra atenció la dignitat de la persona i 
promovem la seva autonomia, així com l’accés 
als drets dels participants.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya-Departament 
d’Igualtat i Feminismes (COSIFE). Ajuntament Palamós, 
La Bisbal d’Empordà, Lloret de Mar, Sant Feliu de Guíxols, 
Llagostera, Pineda de Mar, Consorci d’Acció Social de la 
Garrotxa, Consell Comarcal de l’Alt Empordà, Consell 
Comarcal del Baix Empordà, Consorci de Benestar Social 
del Ripollès.

P E R S O N E S  I N I C I E N   
P R O C É S  R E G U L A R I T Z A C I Ó  1.238  

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES
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P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
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A S S E S S O R A - 
M E N T  J U R Í D I C
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A  U N A  F E I N A  D I G N A
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F O R M AC I Ó 
O C U PAC I O N A L   
D E  NE T E JA 

Formem en l’ofici de neteja-
dora professional a dones en 
situació de vulnerabilitat so-
cial, amb un nivell de forma-
ció baix i escassa experiència 
professional, amb l’objectiu 
de millorar el seu nivell com-
petencial, adquirir l’ofici de 
netejadora professional i fa-
cilitar la seva inserció social 
i laboral. Des del projecte 
s’aborden les competències 
bàsiques, les transversals 
i les professionals, a través 
d’un itinerari personalitzat i 
l’acompanyament individual. 
A més, es crea un espai de 
suport mutu on les dones 
participants amplien la seva 
xarxa i coneixement de recur-
sos, per abordar les dificultats 
socials i millorar les seves 
oportunitats laborals.

F I N A N Ç A M E N T : Ajuntament d’Olot, 
Programa Estatal de Inclusión Social, 
Garantía Infantil y Lucha Contra 
la Pobreza cofinanciado por FSE+ 
COMPETENCIAS, MSSI-Ministerio 
de Sanidad, Asuntos Sociales e 
Igualdad, Inditex: Empleo en igualdad 
de oportunidades, Generalitat de 
Catalunya Igualtat i Feminismes 
(COSIFE).

I T I NE R A R I S 
I N T E G R A L S 
D ’ I N S E R C I Ó

Oferim orientació, acompa-
nyament i formació, per facili-
tar l’accés i la permanència en 
el món laboral, a persones que 
presenten dificultats d’inser-
ció al mercat de treball. Mit-
jançant tutories individuals 
i tallers grupals, els partici-
pants reforcen les seves com-
petències i habilitats, alhora 
que adquireixen coneixements 
sobre l’entorn professional i 
els recursos formatius dispo-
nibles, amb l’objectiu de po-
tenciar la seva preparació i les 
oportunitats de trobar feina 
de manera estable i satisfac-
tòria. Actuem d’intermediaris 
amb les empreses, per a facili-
tar una bona incorporació.

F I N A N Ç A M E N T : Programa Estatal de 
Inclusión Social, Garantía Infantil y 
Lucha Contra la Pobreza cofinanciado 
por FSE+ INCLUSIÓN, Generalitat 
de Catalunya Igualtat i Feminismes 
(COSIFE), Ajuntament de Torroella de 
Montgrí, Lloret de Mar, Fundació Ban-
cària “la Caixa” a través de REINCOR-
PORA i INCORPORA.
Emplea Lab: Ministerio de Inclusión 
Seguridad Social y Migraciones/Plan 
de Recuperación, Transformación y 
Resilencia/Next Generation.
Treball i formació (Dona): Generalitat 
de Catalunya-Servei d’Ocupació de Cata-
lunya, Programa Treball i Formació.

F O R M AC I Ó  E N 
A LT E R N A N ÇA . 
PUNT DE PARTIDA 

Oferim formació professio-
nal en un context de treball 
real, així com formació en 
competències bàsiques i 
transversals, a joves tutelats i 
extutelats per l’administració, 
en situació de vulnerabilitat 
social, per tal de millorar la 
seva ocupabilitat, promoure 
la seva autonomia i faci-
litar el seu accés a un lloc 
de treball. Des del projecte 
s’aborden les competències 
bàsiques, les transversals 
i les professionals, a través 
d’un itinerari personalitzat 
i un acompanyament indivi-
dual enfocat a adquirir estra-
tègies de gestió emocional i 
d’afrontament.

Durant el 2024 una part  
de les accions s’han desenvo-
lupat des del projecte Espai 
Jove.

F I N A N Ç A M E N T : Programa Estatal de 
Inclusión Social, Garantía Infantil y 
Lucha Contra la Pobreza cofinanciado 
por FSE+ COMPETENCIAS, 
Generalitat de Catalunya-Departament 
de Drets Socials, convocatòria ordinària 
a entitats en l’àmbit de les polítiques 
socials (CONVO).

 P E R S O N E S
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P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 2.325
P E R S O NE S

VO L U N TÀ R I E S
 4

P E R S O NE S
AT E S E S

 935
 J O V E S  VA L O R E N   
 P O S I T I VA M E N T100 % E L  P R O J E C T E  

P E R S O NE S
AT E S E S

 56

 D O N E S
  S ’ I N C O R P O R E N  A L 48 % M E R C AT  L A B O R A L   

P E R S O NE S
BENEFICIÀRIES

 105

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S

 5

P E R S O NE S
AT E S E S

 39

2 0 2 4
M E M Ò R I A

I N S E R C I Ó 
S O C I O L A B O R A L  I 
E C O N O M I A  S O C I A L



E C O S O L ,   
E M P R E S A   
D ’ I N S E R C I Ó

FACILITEM LA INSERCIÓ LABORAL DE PERSONES EN 
SITUACIÓ DE VULNERABILITAT, A TRAVÉS DE DIFERENTS LÍNIES 

DE TREBALL QUE CERQUEN SER RENDIBLES I  QUE ATENEN A CRITERIS 
DE QUALITAT I  SOSTENIBILITAT AMBIENTAL, ECONÒMICA I  SOCIAL.

COM A EMPRESA D’INSERCIÓ RECONEGUDA I  AMB UNA CLARA 
ORIENTACIÓ SOCIAL, RESERVEM EL 70 % DELS LLOCS DE TREBALL 

PER A PERSONES EN SITUACIÓ DE RISC O D’EXCLUSIÓ SOCIAL.

P E R S O NE S
EQUIP TÈCNIC

 31

P E R S O NE S
VO L U N TÀ R I E S
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L LO C S  D E 
T R E BA L L 

D ’ I N S E R C I Ó
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S E RVE I  D E  R E C O L L I DA 
I  G E ST I Ó  D E  R O BA  I 
L L I B R E S  –  S E N S I B I L I T Z AC I Ó 
A M B I E N TA L

Servei de recollida de roba, tant de contenidors 
situats a la via pública, com els excedents dels 
robers o donatius de particulars. A més, també 
es realitzen accions d’informació i tallers de 
sensibilització mediambiental a la província de 
Girona.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya - Departament 
d’Empresa i Treball, Generalitat de Catalunya - Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), Generalitat de Catalunya - 
Departament de Cultura, Generalitat de Catalunya - Agència 
de Residus de Catalunya, Generalitat de Catalunya - Consorci 
per a la Formació Contínua de Catalunya.

S E RVE I S  D E    
M A N T E N I M E N T  I N T E G R A L 
D ’ E D I F I C I S,  I N STA L · L AC I O N S 
E L È CT R I Q U E S  I  S E RVE I S   
D E  NE T E JA  

Prestació de serveis de manteniment integral 
i neteja a diferents empreses, comunitats de 
veïns, oficines, administracions i particulars. 
A més, es realitza el manteniment i el 
muntatge de les llums de Nadal a diverses 
poblacions del territori.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya - Departament 
d’Empresa i Treball, Generalitat de Catalunya - Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), Generalitat de Catalunya - 
Departament de Cultura, Generalitat de Catalunya - 
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.

P E R S O N E S  H A N  R E A L I T Z AT     
L’ I T I N E R A R I  60  
I N S E R C I Ó  A  E M P R E S A 
O R D I N À R I A  9

L LO C S  D E 
T R E BA L L 

D ’ I N S E R C I Ó
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M U N TATG E , 
L LO G U E R  I 
R E C U P E R AC I Ó  D E 
B I C I C L E T E S   

Muntatge industrial de 
bicicletes a través de dues 
cadenes, una manual i 
l’altra automàtica. A més, 
hi ha també un projecte de 
recuperació de bicicletes de 
donació, per fer-ne entrega 
social a persones en situació 
de vulnerabilitat social 
que necessiten un mitjà de 
transport per desplaçar-se.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de 
Catalunya - Departament d’Empresa 
i Treball, Generalitat de Catalunya - 
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), 
Programa Estatal de Inclusión Social, 
Garantía Infantil y Lucha Contra 
la Pobreza cofinanciado por FSE+ 
ECONOMIA SOCIAL, Generalitat de 
Catalunya - Departament de Cultura, 
Generalitat de Catalunya - Consorci per 
a la Formació Contínua de Catalunya.

TA L L E R  D E 
C O NF E C C I Ó  – 
P R O J E CT E S 
D ’ E C O N O M I A 
C I R C U L A R  

Elaboració de diversos pro-
ductes tèxtils per a empreses 
col·laboradores i confecció de 
productes propis, dins el pro-
jecte d’economia circular amb 
empreses del territori.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de 
Catalunya -Departament d’Empresa i 
Treball, Inditex: Empleo en Igualdad 
de Oportunidades, Fondo Santander 
Responsabilidad Solidario, Generalitat 
de Catalunya - Departament de 
Cultura, Generalitat de Catalunya 
- Agència de Residus de Catalunya, 
Generalitat de Catalunya - Consorci per 
a la Formació Contínua de Catalunya.

M I S S ATG E R I A 
S O ST E N I B L E   

Repartiment de paqueteria 
a Girona a partir d’acords de 
col·laboració amb empreses de 
logística, així com també amb 
productores i comerç local.

E C O S O L ,  E M P R E S A 
D ’ I N S E R C I Ó

2 0 2 4
M E M Ò R I A

P E R S O N E S  H A N    
R E A L I T Z AT    
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G E ST I Ó  D E  M AGAT Z E M  I 
D I ST R I B UC I Ó  D E  P R O D UCT E S 
A L I M E N TA R I S 

Gestió de magatzem i atenció a les persones 
ateses al Centre de Distribució d’Aliments.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya - Departament 
d’Empresa i Treball

R E STAU R AC I Ó 
I  CÀT E R I N G 

Servei de cafeteria en espais amb acord de 
cessió dels ajuntaments de Sarrià de Ter i Lla-
gostera. Serveis de càtering per a empreses, en-
titats i particulars; s’ofereixen diferents formats 
amb muntatge i desmuntatge, si és necessari.

F I N A N Ç A M E N T : Generalitat de Catalunya - Departament 
d’Empresa i Treball, Generalitat de Catalunya - Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), Fundació Bancària 
“la Caixa”, Generalitat de Catalunya - Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya.

Avancem Santa Clara S.C.C.L és una cooperativa de treball associat sense ànim de lucre impulsada per Càritas Diocesana 
de Girona, i actualment vinculada a Ecosol (www.avancemsantaclara.cat).

2 0 2 4
M E M Ò R I A

E C O S O L ,  E M P R E S A 
D ’ I N S E R C I Ó
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*  D E TA L L  P R O C E D È N C I A  D E L S  F O N S  P Ú B L I C S    

G E NE R A L I TAT  D E  CATA L U N YA 928.279,82 €
U E  ( F O N S  S O C I A L  E U R O P E U ) 29.741,56 €

T O TA L  958.021,38 €

96,90 %
3,10 %

I N G R E S S O S

P R O C E D È N C I A  D E L S  R E C U R S O S  

L Í N I E S  D ’ACT I V I TATS 1.674.648,33 €
F O N S  P R I VATS 68.266,55 €
F O N S  P Ú B L I C S  *  958.021,38 €

T O TA L  2.700.936,26 €

62,00 %
2,53 %

35,47 %

I N V E R S I Ó  S O C I A L

D E S T Í  D E L S  R E C U R S O S   

L Í N I E S  D ’ACT I V I TATS  * *  2.601.163,19 €
G E ST I Ó  I  A D M I N I ST R AC I Ó 136.332,14 €

T O TA L  2.737.495,33 €

95,02 %
4,98 %

* *  DETALL INVERSIÓ SOCIAL PER A LES LÍNIES D’ACTIVITAT     
 

S E RVE I S  D E  M A N T E N I M E N T  I N T E G R A L 
D ’ E D I F I C I S,  I N STA L · L AC I O N S  E L È CT R I Q U E S 
I  S E RVE I S  D E  NE T E JA  933.969,71 €   

M U N TATG E ,  L LO G U E R  I 
R E C U P E R AC I Ó  D E  B I C I C L E T E S  754.843,97 €   

TA L L E R  D E  C O NF E C C I Ó  –
P R O J E CT E  D ’ E C O N O M I A  C I R C U L A R  91.737,60 €
M I S S ATG E R I A  S O ST E N I B L E  75.288,96 €   

R E STAU R AC I Ó  I  CÀT E R I N G  367.142,47 €
G E ST I Ó  D E  M AGAT Z E M S  I 
D I ST R I B UC I Ó  P R O D UCT E S  A L I M E N TA R I S  100.766,48 €
S E RVE I  D E  R E C O L L I DA  I  G E ST I Ó  D E  R O BA 
I  L L I B R E S  –  S E N S I B I L I T Z AC I Ó  A M B I E N TA L  277.414,00 €

T O TA L  A C C I Ó  S O C I A L  2.601.163,19 €

35,91 %

10,66 %

29,02 %

3,53 %
2,89 %

14,11 %

3,87 %

2 0 2 4
M E M Ò R I A

D A D E S  E C O N Ò M I Q U E S
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La responsabilitat social empresarial 
s’entén com el compromís voluntari de les em-
preses i les organitzacions d’actuar mitjançant 
pràctiques ètiques i transparents, més enllà de 
les obligacions legals. Així, les empreses i orga-
nitzacions integren en la seva estratègia i en les 
seves activitats les dimensions social, mediam-
biental i de governança, a banda de l’econòmica.

Entitats amb Cor és una invitació als 
agents econòmics, culturals i socials a exercir 
una part de la seva responsabilitat social im-
plicant-se en el desenvolupament del benestar 
social de persones en situació de vulnerabilitat, 
a través de la col·laboració amb Càritas.

722 empreses, entitats i organitzacions 
han col·laborat amb Càritas de diferents formes: 
donacions econòmiques i en espècie, prestació 
gratuïta de serveis, contractació de persones 
ateses per Càritas, organització d’esdeveniments 
socials a benefici de Càritas, etc.

2.044 persones sòcies i donants han con-
tribuït a fer possible, amb les seves donacions, 
que es pugui dur a terme l’acció social que Càri-
tas realitza arreu del territori.

Persones, empreses i entitats amb qui com-
partim un desig comú: millorar les condicions 
de vida de les famílies que viuen situacions de 
vulnerabilitat.

Aquest 2024 s’ha constituït el Consell amb 
Cor, nou espai assessor per aportar reflexió a 
l’acció de Càritas i enfortir la relació amb les 
empreses i la societat. Està format per 10 per-
sones reconegudes de diversos àmbits i trajectò-
ries professionals com l’empresarial, la cultural 
o la universitària. 

R E S P O N -
S A B I L I T A T
S O C I A L
U N I M  F O R C E S  P E R 
A  U N  M Ó N  M É S  J U S T

A partir del dia 1 de gener de 2024, d’acord amb la modificació de la Llei 49/2002 d’Incentius Fiscals al Mecenatge, les dona-
cions econòmiques, en espècie i prestació de serveis gaudeixen de més beneficis fiscals.

P E R S O NE S 
S Ò C I E S 

I  D O N A N TS
 2.044

E N T I TATS 
A M B  C O R

 722
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H E R È N C I E S  I
L L E G AT S  S O L I D A R I S
Amb el lema “Un agraïment etern” s’ha 

presentat la campanya d’herències i llegats de 
Càritas, destinada a fomentar que el compromís 
amb la lluita contra la pobresa, la justícia social 
i la dignitat de totes les persones continuï sent 
possible quan la persona ja no hi sigui. 

La campanya informa sobre què aporta in-
cloure Càritas al testament i com s’ha de fer el 
tràmit per a fer-ho possible. Per a més informa-
ció: llegats@caritasgirona.cat

C A VA  A M B  C O R
Per cinquè any consecutiu, la Confraria del 

Cava Sant Sadurní, juntament amb totes les 
Càritas catalanes, hem posat en marxa la Cam-
panya “Cava amb Cor”, a benefici 
dels infants i famílies més vulnera-
bles. La iniciativa està apadrinada 
per Josep Roca, sommelier d’El 
Celler de Can Roca. Les ampolles 
de cava estan a la venda per a 
particulars i empreses. El Cava 
amb Cor s’ha consolidat com a re-
gal solidari per les empreses, que 
poden personalitzar les ampolles 
amb el seu logotip.

S A N T  J O R D I  S O L I D A R I
Un any més hem sortit al carrer per la diada 

de Sant Jordi, per tal de sensibilitzar i difondre 
la nostra missió, alhora que recollim donatius 
que recolzen la nostra tasca social. La rosa so-
lidària ha estat present a les parades de Sant 
Jordi de moltes poblacions del territori. Les 
empreses col·laboradores que han participat en 
aquesta campanya han ofert una rosa solidària 
al seu personal a canvi de la donació d’un llibre 
de segona mà a Càritas, per promoure l’econo-
mia circular.

C A M PA N YA  C O R P U S
Amb el lema “Allà on ens necessites obrim 

camí a l’esperança”, hem celebrat la setmana 
de Corpus expressant la nostra proximitat a 
les persones més vulnerables i la nostra forma 
d’acompanyar les seves vides perquè siguin 
elles mateixes les que puguin reiniciar la seva 
ruta, recuperar l’accés als seus drets i superar 

situacions complexes i difícils.La campanya de 
Corpus està present a totes les parròquies i se’n 
fa també difusió a través de xarxes i mitjans de 
comunicació per tal d’arribar a tota la societat.

T R E B A L L  D E C E N T
Amb motiu de la Jornada Mundial pel Tre-

ball Decent, el 7 d’octubre, s’ha organitzat la 
jornada “Dona i mercat laboral: superem 
barreres”, que ha posat sobre la taula la neces-
sitat de construir un mercat laboral més just i 
equitatiu on la dona tingui les mateixes oportu-
nitats i reconeixement professional. La jornada 
ha reunit persones expertes del món social, em-
presarial i de l’administració.

S O PA R  S O L I D A R I
Amb l’assistència de més de 

250 persones, la sisena edició del 
Sopar de Compromís ha posat 
de relleu un dret fonamental 
com és l’accés a l’habitatge. 

Ha tingut lloc el 15 d’octubre a 
Mas Marroch, espai dels germans 

Roca a Vilablareix. La vetllada ha 
comptat amb el periodista Josep Puigbó, 

que ha estat l’encarregat de conduir l’acte, i 
amb els periodistes Ester Bertran i Aleix Ca-
barrocas, que han dinamitzat el sorteig solidari 
amb productes cedits per empreses col·laborado-
res del programa Entitats amb Cor. Els benefi-
cis han anat destinats al programa d’habitatge 
de Càritas. 

C A M PA N YA  D E  N A D A L
Amb el lema “Fes que una llar digna no 

sigui una carta als Reis”, la campanya de Na-
dal ha posat l’accent en la crisi de l’habitatge, 
que colpeja cada cop més famílies. A Catalunya, 
la meitat de les famílies amb infants no tenen 
un lloc adequat on viure. La campanya fa una 
crida a la col·laboració, perquè els infants no 
deixin de demanar joguines i el dret a un habi-
tatge digne no sigui una carta als Reis. La cam-
panya de Nadal té molta difusió a través dels 
mitjans de comunicació, xarxes socials… i és 
molt seguida per la base social de l’entitat.

R E S P O N S A B I L I T A T 
S O C I A L

2 0 2 4
M E M Ò R I A

C A M -
P A N Y E S 

2 0 2 4
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A través dels nostres canals propis duem a terme bona part de la difusió de la tasca de l’entitat. 
Des de la web, fins a les xarxes socials (Facebook, X, Instagram i Linkedin), passant pels butlle-
tins, són eines imprescindibles per poder fer arribar a la societat les activitats i projectes que s’im-
pulsen des de tots els programes.

Aquesta tasca es complementa amb la que aconseguim a través de la nostra relació amb els mit-
jans de comunicació, amb qui el contacte és periòdic.

Al mateix temps, també gestionem la imatge i la reputació de l’organització i garantim el rigor, 
la coherència i la transparència dels missatges. 

La planificació i desenvolupar campanyes de sensibilització i de captació de fons per denunciar 
les injustícies socials i contribuir a finançar els projectes i serveis de Càritas Diocesana de Girona, 
també s’inclou dins els projectes que impulsem des d’aquest àmbit de l’entitat.

7  C A M PA N Y E S  D E  S E N S I B I L I T Z A C I Ó

Durant el 2024 hem dut a terme fins a set campanyes de sensibilització entre les quals cal des-
tacar la que es va impulsar per donar suport a les famílies afectades per la DANA que va colpejar 
amb força el dia a dia de milers de persones.

Càritas amb Terra Santa, la Campanya de la Renda, Cava amb Cor, Treball Decent, Sense Llar 
o Fes que una llar digna no sigui una carta als Reis, són la resta de campanyes que hem ajudat a 
desenvolupar amb la resta de l’equip de l’entitat.

C O M U N I C A -
C I Ó  I  S E N S I -
B I L I T Z A C I Ó
C O M U N I Q U E M  A M B  C O R

I M PACT E S 
A L S  M I TJA N S  D E 

C O M U N I CAC I Ó
 304 B U T L L E T I N S 

A M B  I NF O R M AC I Ó 
T R I M E ST R A L

 4

P E R S O NE S 
S E G U I D O R E S 

A  L E S  X A R X E S 
S O C I A L S

 7.589 

Facebook / X / Instagram
@caritasgirona

Linkedin
@caritasdiocesanadegirona

N OT E S 
D E  P R E M S A

 14

R O D E S 
D E  P R E M S A

 6

Fes que una llar 
digna no sigui 
una carta als Reis

Allà on 
ens necessiten

Bon i Sant Nadal

CaT

FES UN DONATIU A LA 
TEVA CÀRITAS LOCAL

BIZUM: 01580
www.caritasgirona.cat
ES88 2100 0002 53 0200129121

Per desgravar la donació, 
contacta amb: 
atenciodonant@caritasgirona.cat
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C A M P A N Y E S 
E M E R G È N C I A

C A M PA N YA  D ’ E M E R G È N C I A  P E R 
R E S P O N D R E  A  L A  S I T U A C I Ó  P R O V O C A D A 
P E R  L E S  G R E U S  I N U N D A C I O N S
A L  PA Í S  VA L E N C I À

El 29 d’octubre, València i Albacete van 
patir les pitjors inundacions del segle. Les 
pluges torrencials i posterior desbordament 
de rius, lleres i barrancs van deixar darrere 
seu més de 200 persones mortes, milers 
de famílies afectades, habitatges i negocis 
destruïts. Un caos històric que va afectar 
desenes de pobles i ciutats del litoral i el 
prelitoral mediterrani.

Arran d’aquesta situació, Càritas es 
va posar en marxa per a canalitzar la 
solidaritat ciutadana i donar suport als 
damnificats, coordinats amb els equips 
de València, al mateix temps que ens 
posàvem a disposició de les administracions 
públiques.

A través de la xarxa confederal, es van 
iniciar tota una sèrie de mesures per recol-
zar la reconstrucció i recuperació, amb un 
pla d’acompanyament integral per als prò-
xims tres anys, centrat en sis línies d’acció:

–  Restitució dels mitjans de vida i 
necessitats bàsiques: alimentació, 
higiene, roba, mobilitat.

–  Habitatge i allotjament: rehabilitació, 
lloguers, subministraments i estris.

–  Salut mental i emocional tant 
individual com grupal per a persones 
afectades.

–  Protecció per a la infància, adolescèn-
cia, família i persones grans.

–  Suport jurídic.
–  Reorganització dels centres i projectes 

de Càritas afectats per la DANA.

Càritas Diocesana de Girona 
ha recollit 186.567,84 €,  que ha 

fet arribar a les zones afectades a 
través dels canals establerts per 

la confederació.

D A N A
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L’Observatori Diocesà de la Pobresa i l’Exclusió Social continua 
endavant amb la seva feina i, enguany, ha publicat el 5è Informe 
d’Impacte que, sota el nom Equilibris Precaris, s’ha centrat a 
analitzar l’impacte de la inflació en les persones ateses per Càritas 
Diocesana de Girona. Entre altres dades, el document conclou que 
un 90 % d’aquestes famílies s’han vist obligades a retallar la despesa 
en alimentació i un 68 % no pot mantenir la temperatura adequada 
a la seva llar durant els mesos més freds.

Aquestes dades es desprenen d’un informe elaborat per Càritas 
Diocesana de Girona, corresponent al període 2022-2024, i la idea 
de centrar l’informe en aquest àmbit va sorgir davant els nivells his-
tòrics que va assolir la inflació durant el període analitzat i que, en 
alguns casos, va arribar a superar el 10 % anual. En aquest sentit, 
durant el 2022 la situació va ser crítica amb el preu del gas enfi-
lant-se un 300 % i el dels aliments de la cistella bàsica com el pa, 
la llet o els cereals van patir augments superiors al 15 %.

Durant el 2023, tot i una certa moderació, l’habitatge i els submi-
nistraments van continuar una tendència alcista amb increments del 
10 al 12 % pel que fa a lloguers i hipoteques, i del 20 % en els preus 
de l’electricitat i el gas.

N E I X  U N A  N O VA  E I N A  D ’A N À L I S I

Durant l’any 2024, des de l’Observatori també s’ha impulsat una 
nova eina d’anàlisi social, un informe que cada any realitzarà una 
radiografia detallada sobre les persones que s’apropen a l’organitza-
ció. Aquesta nova proposta s’uneix a altres que difón aquest òrgan 
com són els informes d’impacte sobre una temàtica concreta.

La primera edició del document s’ha elaborat a partir de les en-
questes a 300 participants de Càritas Diocesana de Girona, i per a 
dur-lo a terme es tenen en compte diversos àmbits que van des de 
les estructures de les llars a l’origen cultural, passant per l’habi-
tatge, l’ocupació, la formació o els ingressos i despeses de les perso-
nes ateses.

Entre altres dades que fan referència a l’informe 2024 de les  
persones ateses per Càritas Diocesana de Girona, destaquen alguns 
aspectes com el fet que un 34 % de les famílies ateses són nombroses 
(entre 4 i 6 membres), que el 58% no han superat els estudis prima-
ris o que el 22,7 % es troben en situació irregular.

O B S E R V A T O R I 
D I O C E S À 
D E  L A  P O B R E S A 
I  L ’ E X C L U S I Ó 
S O C I A L

AUTORS
Observatori de la Pobresa 
i l’Exclusió Social de Càritas
Diocesana de Girona

Informes d’Impacte
#05. OCTUBRE 2024 

L’impacte de la inflació 
en les persones ateses per 
Càritas Diocesana de Girona

EQUILIBRIS 
PRECARIS

INFORME 
SOBRE LA 
SITUACIÓ DE 
LES PERSONES 
ATESES PER 
CÀRITAS 
DIOCESANA DE 
GIRONA

I N F O R M E  E L A B O R AT  P E R 
L ’ O B S E R VAT O R I  D E  L A  R E A L I TAT  S O C I A L  D E 

C À R I TA S  D I O C E S A N A  D E  G I R O N A  (2025)0 1

U N A  E I N A  P E R 
A  L’A N À L I S I  D E 
L E S  S I T U A C I O N S 
D ’ E X C L U S I Ó  I 
L A  M I L L O R A  D E 
L’A C C I Ó  S O C I A L
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Cadaqués

Llambilles-Quart

Roses

Castelló d’Empúries

L’Escala

Malgrat de Mar

Palafrugell

Palamós  
- Sant Joan

Pals

Garrotxa

Alt Empordà
Interior

Blanes

Lloret de Mar

Sant Feliu  
- Vall d’Aro

Calella

Pineda de Mar
Poblenou

Sant Pol de Mar

Canet de Mar

Arenys
de Mar

Arenys
de Munt

Pla 
de l’Estany

La Bisbal
d’Empordà

Girona

Vilobí
d’Onyar Cassà

de la Selva

Pineda de Mar
Santa Maria

Amer

Bescanó

La Cellera
de Ter

Anglès

Bonmatí

Santa Coloma
de Farners

Riudellots

Arbúcies

Breda
Hostalric

Maçanet
de la Selva Vidreres

Sils

Tordera

Santa
Susanna

Càritas locals

Càritas
Arxiprestals

Llagostera

Caldes
de Malavella

Tossa de Mar

Sant Gregori

Portbou

Baix
Ter

Begur

La Llera de Ter

Vilablareix

Salt

Fornells de
la Selva

U N A  E N T I T A T  A R R E L A D A 
A L  T E R R I T O R I
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P R O J E C -
T E S  I 
S E R V E I S

A LT  E M P O R DÀ  I N T E R I O R
A M E R

A N G L È S
A R B Ú C I E S

A R E N YS  D E  M A R
A R E N YS  D E  M U N T

BA I X  T E R
B E G U R

B E S CA N Ó
B L A N E S

B O N M AT Í
B R E DA

CA DAQ U É S
CA L D E S  D E  M A L A V E L L A

CA L E L L A
CA N E T  D E  M A R

CAS S À  D E  L A  S E LVA
CAS T E L L Ò  D ’ E M P Ú R I E S

F O R N E L L S  D E  L A  S E LVA
GA R R O T X A

G I R O N A
H O S TA L R I C

L A  B I S BA L  D ’ E M P O R DÀ
L A  C E L L E R A  D E  T E R

L L AG O S T E R A
L L A M B I L L E S - Q UA R T

L L E R A  D E L  T E R
L L O R E T  D E  M A R

L’ E S CA L A
M AÇA N E T  D E  L A  S E LVA

M A L G R AT  D E  M A R
PA L A F R U G E L L

PA L A M Ó S - S T.  J OA N
PA L S

P I N E DA  D E  M A R -  P O B L E N O U
P I N E DA  D E  M A R -  S TA .  M A R I A

P L A  D E  L’ E S TA N Y
P O R T B O U

R I U D E L L O T S
R O S E S

S A LT
S T.  F E L I U -  VA L L  D ’A R O

S T.  G R E G O R I
S T.  P O L  D E  M A R

S TA .  C O L O M A  D E  FA R N E R S
S TA .  S U S A N N A

S I L S
T O R D E R A

TO S S A  D E  M A R
V I D R E R E S

V I L A B L A R E I X
V I L O B Í  D ’ O N YA R
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A LT  E M P O R DÀ  I N T E R I O R
A M E R
A N G L È S
A R B Ú C I E S
A R E N YS  D E  M A R
A R E N YS  D E  M U N T
BA I X  T E R
B E G U R
B E S CA N Ó
B L A N E S
B O N M AT Í
B R E DA
CA DAQ U É S
CA L D E S  D E  M A L A V E L L A
CA L E L L A
CA N E T  D E  M A R
CAS S À  D E  L A  S E LVA
CAS T E L L Ò  D ’ E M P Ú R I E S
F O R N E L L S  D E  L A  S E LVA
GA R R O T X A
G I R O N A
H O S TA L R I C
L A  B I S BA L  D ’ E M P O R DÀ
L A  C E L L E R A  D E  T E R
L L AG O S T E R A
L L A M B I L L E S - Q UA R T
L L E R A  D E L  T E R
L L O R E T  D E  M A R
L’ E S CA L A
M AÇA N E T  D E  L A  S E LVA
M A L G R AT  D E  M A R
PA L A F R U G E L L
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PA L S
P I N E DA  D E  M A R -  P O B L E N O U
P I N E DA  D E  M A R -  S TA .  M A R I A
P L A  D E  L’ E S TA N Y
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R I U D E L L O T S
R O S E S
S A LT
S T.  F E L I U -  VA L L  D ’A R O
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S T.  P O L  D E  M A R
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C À R I TA S 
D I O C E S A N A 
D E  G I R O N A
Pujada de la Mercè, 8

17004 Girona
972 20 49 80 

caritas@caritasgirona.cat 

CÀ R I TAS  A LT   
E M P O R DÀ  I N T E R I O R
Plaça St. Vicenç de Paül, 2
17600 Figueres
972 50 41 52 - 636 966 506 
figueres@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  A M E R
Rambla Monestir, 11
17170 Amer
606 992 902
amer@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  A N G L È S
c/ Santa Magdalena, 1
17160 Anglès
angles@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  A R B Ú C I E S
c/ Vern, 9
17401 Arbúcies
972 86 00 80 
arbucies@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  A R E N YS  D E  M A R
c/ Riera del Pare Fita, 54
08350 Arenys de Mar
937 95 89 68
caritas.arenys@gmail.com

CÀ R I TAS  A R E N YS  D E  M U N T
c/ Amadeu Vives, 13, baixos
08358 Arenys de Munt
937 95 03 20 - 696 107 605
arenysdemunt@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  BA I X  T E R
c/ St. Genís, 6
17257 Torroella de Montgrí
972 75 57 90
baixter@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  B E G U R
c/ Concepció Pi “Tató”, 1
17255 Begur
begur@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  B E S CA N Ó
Plaça de l’Esglèsia de St. Llorenç, 4
17162 Bescanó
690 623 487
bescano@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  B L A N E S
c/ Anselm Clavé, 59
17300 Blanes
972 35 25 72 
blanes@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  B R E DA
c/ Còdols, 3
17400 Breda
972 87 01 88 (rectoria)
breda@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CA DAQ U É S
Rectoria - carrer Dr. Callís, 15
17488 Cadaqués
972 25 92 36 
cadaques@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CA L D E S    
D E  M A L A V E L L A
c/ Rosselló, s/n
17455 Caldes de Malavella
652 818 831
caldes@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CA L E L L A
c/ de l’Església, 51
08370 Calella
93 769 45 06
calella@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CA N E T  D E  M A R
c/ Abell 27 baixos
08360 Canet de Mar
93 809 90 95-681 344 054
tresoreria.canetdemar@
caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CAS S À    
D E  L A  S E LVA
Travessera Vilaret, 17
17244 Cassà de la Selva
654 060 904
cassa@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  CAS T E L L Ó 
D ’ E M P Ú R I E S
c/ Gallines, 10 baix
17486 Castelló d’Empúries
972 15 89 36 
castello@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  F O R N E L L S   
D E  L A  S E LVA
c/ Riu, 12
17458 Fornells de la Selva
609 373 714
fornells@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  GA R R O T X A
Ronda Paraires, 2
17800 Olot
972 27 28 40 - 606 847 707 
garrotxa@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  PA R R Ò Q U I E S   
D E  L A  C I U TAT  D E  G I R O N A 
c/ Narcís Blanch, 26
17003 Girona
972 749188 
girona@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  H O S TA L R I C
c/ Major, 69
17450 Hostalric
hostalric@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L A  B I S BA L 
D ’ E M P O R DÀ
c/ del Raig, s/n
17100 La Bisbal d’Empordà
872 02 24 63 
labisbal@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L A  C E L L E R A   
D E  T E R
Plaça de l’Església, 7
17165 La Cellera de Ter
630 589 377
lacellera@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L A  L L E R A    
D E L  T E R
c/ Confraria, 2
17464
Cervià de Ter
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CÀ R I TAS  L’ E S CA L A
c/ del Port, 49
17130 L’Escala
972 77 38 38
directiva.lescala@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L L AG O S T E R A
c/ Angel Guimerà, s/n
17240 Llagostera
606 829 154
llagostera@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L L A M B I L L E S  – 
Q UA R T
Plaça Església, 1
17243 Llambilles
639 818 699 
llambillesquart@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  L L O R E T  D E  M A R
Plaça de l’Església, 4, baixos
17310 Lloret de Mar
972 37 32 78
lloret@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  M AÇA N E T    
D E  L A  S E LVA
Plaça de l’Església, 18
17412 Maçanet de la Selva
972 16 52 72
macanet@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  M A L G R AT  D E  M A R
c/ Abat Oliva, 9
08380 Malgrat de Mar
937 65 50 06 - 937 61 01 85 
malgrat@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  PA L A F R U G E L L  – 
M O N T- R AS
c/ Caritat, 66
17200 Palafrugell
972 61 02 97 
palafrugell@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  PA L A M Ó S  –   
S A N T  J OA N
c/ Puigpedró, 23
17230 Palamós
972 31 31 44 - 659 213 157
palamos-santjoan@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  PA L S
Plaça de l’Església,3
17256 Pals
972 63 61 07 
pals@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  P I N E DA  D E  M A R  –  
P O B L E N O U
Avda. Mediterrani, 40
08397 Pineda de Mar
93 769 72 27

CÀ R I TAS  P I N E DA  D E  M A R  –   
S A N TA  M A R I A

c/ St. Antoni, 15
08397 Pineda de Mar
683 150 500 
santamariapineda@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  P L A  D E  L’ E S TA N Y
c/ Mossèn Baldiri Reixach, 240
17820 Banyoles
972 58 30 55 
banyoles@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  P O R T B O U
c/ De l’Església, s/n
17497 Portbou
618 455 347
portbou@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  R I U D E L L O T S
c/ Major, 12
17457 Riudellots
riudellots@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  R O S E S
c/ Mn. Carles Feliu, 18 baixos
17480 Roses
972 15 35 86 
roses@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S A LT
Hotel d’Entitats de Salt 
(despatx 1.07) 
c/ Sant Dionís, 42. 17190 Salt
972 24 24 72 - 645 140 170
salt@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S A N T  F E L I U  – 
VA L L  D ’A R O
Plaça Gaziel, 1
17220 Sant Feliu de Guíxols
972 32 17 82 
santfeliuvalldaro@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S A N T  G R E G O R I
c/ Rocacorba, s/n
17150 Sant Gregori
607 119 638
santgregori@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S A N T  P O L    
D E  M A R 
c/ Abat Deàs, 47
08395 Sant Pol de Mar
653 805 138
santpol@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S A N TA  C O L O M A 
D E  FA R N E R S
c/ Major, 30
17430 Santa Coloma de Farners
972 84 27 20 
santacoloma@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  S I L S
Plaça Sant Marc, 2
17410 Sils
972 85 31 56 - 609 00 11 15
sils@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  T O R D E R A
c/ Ciutadans, 6-8
08490 Tordera
937 64 00 73 
tordera@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  T O S S A  D E  M A R
c/ Sant Antoni, 5
17320 Tossa de Mar
653 267 776

CÀ R I TAS  V I D R E R E S
c/ La Cellera, 11
17411 Vidreres
vidreres@caritasgirona.cat

CÀ R I TAS  V I L A B L A R E I X
c/ Migdia, 9
17180 Vilablareix
658 690 082 
margaritasitja@gmail.com

CÀ R I TAS  V I L O B Í  D ’ O N YA R
Plaça de l’Església, 2
17185 Vilobí d´Onyar 
972 47 30 42



caritasgirona.cat

@caritasgirona


